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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N2 007/2017

O MUNICIPIO DE PETROLINA - PE, através da Secretaria Municipal de Educac3o, no uso de suas atribuicdes
legais, observando a legislacdo em vigor e tendo em vista previsao constitucional expressa no art. 37, inciso IX,
torna publicas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado, para CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, por tempo determinado, para
preenchimento de vagas no quadro da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Petrolina — PE.

AVISOS IMPORTANTES

- LEIA atentamente este edital antes de fazer sua inscricdo para se informar sobre todas as normas que regem
0 presente processo seletivo.

- NAO leve para o local de realizagdo das provas TELEFONE CELULAR e/ou demais aparelhos eletrénicos. Ndo
serd permitida a realizagcdo das provas com esses aparelhos, sob pena da imediata eliminacdo do candidato.

- LEVE no dia da prova um documento de identificagdo com foto, assim como seu Cartdo de Inscri¢ao e caneta
esferografica de tinta azul ou preta com tubo transparente.

- Providencie com antecedéncia todos os documentos exigidos neste edital para o cumprimento de todas as
fases do processo seletivo.

- Figue atento ao Cronograma de Atividades constante neste edital para ndo perder os prazos, sobretudo
datas e hordrios de provas e resultados.

- Apds sua inscri¢do, aguarde o prazo para imprimir seu Cartdo de Inscri¢do.

- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as informacdes referentes ao
presente processo seletivo. As altera¢des dos editais e de datas, se ocorrerem, os resultados e quaisquer
outras informacdes, serdo publicadas no site da FACAPE, www.facape.br e/ou www.petrolina.pe.gov.br e/ou
no didrio oficial do municipio.
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e executado pela Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco — AEVSF/FACAPE, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacg3o.

1.2 O processo seletivo serd realizado em Unica etapa de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3 Antes de iniciar a inscricdo, o candidato devera ler este edital para tomar conhecimento das normas que
regem o presente processo e observar rigorosamente o calenddrio de eventos constante no Anexo | do
presente edital. A inobservancia das normas estabelecidas neste Edital implica na eliminacdo do candidato.
Omanual do candidato estara disponivel no site www.facape.br. Consulte-o SEMPRE para esclarecimento.

1.4 O processo seletivo simplificado, selecionard profissionais para o preenchimento das vagas existentes
conforme quadro de vagas e descricdo de cargos constantes no Item 2, que serdo lotados, de acordo com a
quantidade de vagas e de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade adotados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

1.5 Os candidatos, no momento da inscrigdo, deverdo optar por um cargo para o qual concorrerdo, de modo
qgue sua lotacdo estarad condicionada aos critérios de conveniéncia e oportunidade do gestor, facultando-se
aos primeiros colocados o direito de optar pela unidade/programa de lotacdo, de modo que os demais serdo
lotados nas unidades por ventura disponiveis. Apds a referida escolha, inexistira possibilidade de remocgao ou
de realocacdo destes profissionais.

1.6 Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas oferecidas, poderdo ser convocados para o preenchimento
das vagas ociosas os candidatos do cadastro de reserva, observando-se a sua ordem de classificacdo, a
necessidade e os critérios estabelecidos pela administragao.

1.7 O processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo e nos termos da Lei Municipal n® 1.062/2001.

1.8 Os profissionais contratados serdo abrangidos por regime juridico administrativo préprio, regulamentado
pelas disposi¢cBes contratuais e pela legislagdo pertinente as contratagdes tempordrias por excepcional
interesse publico no ambito da Administracdo, de modo que ndo serdo abrangidos pelas disposicdes
estatutdrias estabelecidas por meio da Lei Municipal n2. 301, de 04 de junho de 1991, tampouco pelo regime
estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2 — DAS VAGAS, LOCALIDADE, REMUNERAGAO, ESCOLARIDADE E DA JORNADA DE TRABALHO:

2.1 Os cargos e respectivas localidades, a escolaridade exigida para cada cargo, o nimero de vagas, a
remuneracao e a carga horaria de trabalho estdo dispostos na tabela abaixo:

CARGOS/ PRE-REQUISITO/ VAGAS TOTAL DE ~ P
VAGAS REMUNERACAO CARGA HORARIA
LOCALIDADE ESCOLARIDADE DEF. VAGAS ¢
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Professor de o
Educacdo Infantil — Maglsterl{o/. Normal 80 5 85 R$1.244,08 100 horas/ aula
Médio
SEDE
Professor de s
Educaggo Infantil - Mag'St,fAr ',(:j/. Normal 55 03 58 R$1.244,08 100 horas/ aula
INTERIOR edio
Professor de Anos
Iniciais do Ensino Llcenuaturé em 53 04 62 R$1.244,08 100 horas/ aula
Fundamental — Pedagogia
SEDE
Professor de Anos
Iniciais do Ensino Llcenuaturé em 63 04 67 R$1.244,08 100 horas/ aula
Fundamental — Pedagogia
INTERIOR
Professor de Licenciatura
Portugués e Inglés | Completa em Letras 36 02 38 R$1.345,39 100 horas/ aula
— SEDE Portugués/Inglés
Professor de Licenciatura
Portugués e Inglés | Completa em Letras 10 01 11 R$1.345,39 100 horas/ aula
— INTERIOR Portugués/Inglés
Licenciatura
Completa em Lingua
Espanhola ou
certificacdo em
Professor de curso de lingua
Lingua Espanhola — eSpinhOI,a com 01 CR 01 R$1.345,39 100 horas/ aula
SEDE duragdo minima de
180h, com
proficiéncia ou
intercambio com
duragdo minima de
03 (trés) meses
Licenciatura
Completa em Lingua
Francesaou
certificagdo em
Professor de Zl:rso :ellmgua
Lingua Francesa — p;in ola .com 01 CR 01 R$1.345,39 100 horas/ aula
SEDE duragdo minima de
180h, com
proficiéncia ou
intercambio com
duragdo minima de
03 (trés) meses
Professor de Licenciatura
L Completa em 26 02 28 R$1.345,39 100 horas/ aula
Matematica — SEDE .
Matematica
Professor de Licenciatura
Matemaética — Completa em 09 01 10 R$1.345,39 100 horas/ aula
INTERIOR Matematica
Licenciatura
Professor de Completa em
Biologia — SEDE Biologia ou Ciéncias 09 01 10 R$1.345,39 100 horas/ aula
da Natureza
Professor de é‘:;;lc;i;ugfn
Biologia — . . . 04 01 05 R$1.345,39 100 horas/ aula
INTERIOR Biologia ou Ciéncias
da Natureza
Professor de Licenciatura
Hist6ria — SEDE Com.ple,tz?\ em 08 01 09 R$1.345,39 100 horas/ aula
Historia
Professor de Licenciatura 02 01 03 R$1.345,39 100 horas/ aula
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Historia — Completa em
INTERIOR Histéria
Professor de Licenciatura
Geografia — SEDE Completa em 09 01 10 R$1.345,39 100 horas/ aula
Geografia
Professor de Licenciatura
Geografia — Completa em 02 01 03 R$1.345,39 100 horas/ aula
INTERIOR Geografia
Licenciatura
Completa em Ed.
Fisica e Registro no
Sistema
Professor de
Educacdo Fisica — COE(EIIE\IFS/I;:LZE(SF B 04 01 05 R$1.345,39 100 horas/ aula
SEDE FEDERAL/
CONSELHOS
REGIONAIS DE
EDUCACAO FiSICA
Licenciatura
Completa em Ed.
Fisica e Registro no
Sistema
Professor de
Educac3o Fisica — COESEFS/:L:EOFF B 01 01 02 R$1.345,39 100 horas/ aula
INTERIOR
FEDERAL/
CONSELHOS
REGIONAIS DE
EDUCAGAO FiSICA
Formagdo em
Ensino Superior que
Professor de o habilitleA para o
. exercicio da
Atendimento docéncia com curso
Educacional na 4rea de 22 02 24 R$1.244,08 100 horas/ aula
Especializado — AEE x
— SEDE Equcagao )
Especial/Inclusiva
de no minimo 120
horas
Formagdo em
Ensino Superior que
o habilite para o
Professor de .
. exercicio da
Atendimento docéncia com curso
Educacional na Area de 08 01 09 R$1.244,08 100 horas/ aula
Especializado — AEE Educacio
—INTERIOR Rk .
Especial/Inclusiva
de no minimo 120
horas
Magistério
completo/ Normal
Médio e/ou
cursando
- licenciatura em
Al:\)ﬁ,lfg iits.:tlz fie pedagogia e/ou 115 07 122 R$937,00 08h didrias/ 40h
SEDE areas afins e semanais
certificagdo em
curso na drea de
Educagdo
Especial/Inclusiva
com duragdo
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minima de 80 horas

Aucxiliar de Sala de
Aluno Autista -
INTERIOR

Magistério
completo/ Normal
Médio e/ou
cursando
licenciatura em
pedagogia e/ou

areas afins e 19 01 20
certificagdo em
curso na area de

Educagdo
Especial/Inclusiva
com duragao
minima de 80 horas

R$937,00

08h diarias/ 40h
semanais

Auxiliar de Classe
Multisseriada —
INTERIOR

Magistério
Completo/Normal
Meédio ou cursando

Licenciatura em
Pedagogia e areas
afins e Certificacdo

em curso na area de

Educagdo com
duragdo minima de

80 horas

04 01 05 R$937,00

08h didrias/ 40h
semanais

Assistente de
Crianga — SEDE

Magistério/Normal
Médio ou Ensino 76 04 80
Médio Completo

R$937,00

08h diarias/ 40h
semanais

Assistente de
Crianga — INTERIOR

Magistério/Normal
Médio ou Ensino 12 01 13
Médio Completo

R$937,00

08h diarias/ 40h
semanais

Auxiliar
Administrativo —
SEDE

Ensino Médio

04 01 05
Completo

R$937,00

08h diarias/ 40h
semanais

Motorista de Carro
Leve — SEDE

Ensino Fundamental
(anos iniciais) e CNH
categoria B com
experiéncia de
atuagdo minima de 04 01 05
24 meses com
registro profissional
na CTPS, ou outras
comprovagdes afins

R$1.000,00

08h diarias/ 40h
semanais

Nutricionista —
SEDE

Licenciatura em
Nutricdo com

Registro no 01 CR 01

Conselho Regional
do Nutricionista

R$2.300,00

08h diarias/ 40h
semanais

Programador —
SEDE

Graduagdo em
Ciéncias da
Computagdo com
experiéncia
comprovada de no
minimo 6 meses

01 CR 01 RS$2.300,00

08h diarias/ 40h
semanais

Contador — SEDE

Graduagdo em
Contabilidade e
registro no
Conselho Regional
de Contabilidade
(CRC)

01 CR 01 R$2.300,00

08h diarias/ 40h
semanais

Professor de
Musica — SEDE

Licenciatura em
Musica ou Educagao 01 01 02
Artistica com

R$1.345,39

100 horas/ aula
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habilitagdo em
Musica
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo

2.2 Da descrigao do cargo de Professor de Educacgdo Infantil:

A.

B.
C.

Atribuig¢Ges: cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se
refere a higiene pessoal, a alimentagdo; promover hordrio para repouso; garantir a seguranca da
crianca na instituicdo; observar a saude e o bem estar das criancas prestando os primeiros socorros;
comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da gestora qualquer
incidente ou dificuldade ocorridos; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia didria das criancas; respeitar as fases do desenvolvimento infantil; planejar e executar o
trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as atividades infantis;
organizar registros de observacGes das criangas; acompanhar avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Escolaridade: Magistério/Normal Médio;

Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administracao;

Remuneragdo: R$1.244,08 (mil duzentos e quarenta e quatro reais e oito centavos) para jornada de
100 horas/ aula;

2.3 Da descri¢ao do cargo de Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

A.

B.
C.

AtribuigbGes: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento da escola; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o
desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar formativas de
fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades; participar de reuniGes de
estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelo material docente; seguir a s diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragao
do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre
que estiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a documentagao solicitada
pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo;

Escolaridade: Licenciatura em Pedagogia;

Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administragao;

Remunerag¢do: R$1.244,08 (mil duzentos e quarenta e quatro reais e oito centavos) para jornada de
100 horas/ aula;
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2.4 Da descri¢ao do cargo de Professor de Portugués e Inglés:

A.

B.
C.

D.

AtribuigGes: planejar e ministrar aulas das disciplinas especifica de sua formag¢do académica; orientar
a aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas
definidas pelo sistema de ensino; buscar formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguira s
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a unidade escolar; preencher a documentacado solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo;

Escolaridade: Licenciatura em Letras Portugués/Inglés;

Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administracao;

Remunerag¢do: R$1.553,03 (mil quinhentos e cinquenta e trés reais e trés centavos) para jornada de
100 horas/ aula;

2.5 Da descrigao do cargo de Professor de Lingua Espanhola:

A.

C.

AtribuigGes: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua formacdo académica; orientar
a aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas
definidas pelo sistema de ensino; buscar alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunibes de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir a s
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagodgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a unidade escolar; preencher a documentacdo solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo;

Escolaridade: Licenciatura Completa em Lingua Espanhola ou certificagdo em curso de lingua
espanhola com dura¢do minima de 180h, com proficiéncia ou intercambio com duragdo minima de
trés (03) meses;

Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administragao;

Remunerag¢do: R$1.345,39 (mil trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos) para
jornada de 100 horas/ aula;

2.6 Da descrigao do cargo de Professor de Lingua Francesa:

A. Atribuigdes: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua formagao académica; orientar

7
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a aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas
definidas pelo sistema de ensino; buscar alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguira s
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a unidade escolar; preencher a documentacao solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo;

Escolaridade: Licenciatura Completa em Lingua Francesa ou certificacdo em curso de lingua francesa
com duragdo minima de 180h, com proficiéncia ou Intercambio com duracdo minima de trés (03)
meses;

Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administracao;

Remunerag¢do: R$1.345,39 (mil trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos) para
jornada de 100 horas/ aula;

2.7 Da descrigao do cargo de Professor de Matematica:

A.

B.
C.

AtribuigGes: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua formagao académica; orientar
a aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas
definidas pelo sistema de ensino; buscar alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunifes de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir a s
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a unidade escolar; preencher a documentagao solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo;

Escolaridade: Licenciatura Completa em Matematica;

Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administragao;

Remunerag¢do: R$1.345,39 (mil trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos) para
jornada de 100 horas/aula;

2.8 Da descricdo do cargo de Professor de Biologia:

A.

AtribuigGes: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua formacdo académica; orientar
a aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas

8
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B.
C.

definidas pelo sistema de ensino; buscar formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguira s
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a unidade escolar; preencher a documentacao solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo;

Escolaridade: Licenciatura Completa em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Natureza;

Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administracao;

Remunerag¢do: R$1.345,39 (mil trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos) para
jornada de 100 horas/ aula;

2.9 Da descricao do cargo de Professor de Histdria:

A.

B.
C.

AtribuigGes: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua formagao académica; orientar
a aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas
definidas pelo sistema de ensino; buscar formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir a s
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a unidade escolar; preencher a documentacdo solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo;

Escolaridade: Licenciatura Completa em Histéria;

Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administragao;

Remunerag¢do: R$1.345,39 (mil trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos) para
jornada de 100 horas/ aula;

2.10 Da descrigao do cargo de Professor de Educagao Fisica:

A. Atribuigbes: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua formacdo académica; orientar

a aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas
definidas pelo sistema de ensino; buscar formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir a s
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragcdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de
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comparecer a unidade escolar; preencher a documentacao solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo;

B. Escolaridade: Licenciatura Completa em Educacdo Fisica com Registro no Sistema CONFEF/CREF —
Conselho Federal/Conselhos Regionais de Educacgdo Fisica;

C. Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administracao;

D. Remunerag¢do: R$1.345,39 (mil trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos) para
jornada de 100 horas/ aula;

2.11 Da descricdo do cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE:

A. Atribuigdes: elaborar, juntamente com a coordenacdo pedagdgica, um plano de trabalho para
execuc¢do do Atendimento Educacional Especializado, devendo constar no Projeto Politico-Pedagdgico
de Gestdo da Escola; identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial; expor plano de trabalho anual, para a(s) unidade(s) de ensino(s) em caderno de
plano do Atendimento Educacional Especializado; executar, em articulacdo com os demais professores
do ensino regular, o Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos de acessibilidade; expor, em mural, o mapeamento do
hordrio de Atendimento Educacional Especializado, por estudante, em todas as unidades atendidas;
acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da Unidade Educacional; estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibiliza¢cdo de recursos de
acessibilidade; orientar a comunidade escolar e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais do estudante, promovendo autonomia e participacao; estabelecer articulagao
com os professores do ensino regular, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo do estudante nas
atividades escolares; participar de reunides de planejamento pedagogico e formagdes continuadas,
assim como das demais atividades inerentes ao professor da sala de aula comum do ensino regular;
conduzir, em reunides de planejamentos, estudos com temas relativos a Educagao Especial Inclusiva,
nas unidades atendidas, em no minimo uma vez, por semestre letivo; desenvolver praticas
pedagdgicas diversificadas, cooperativas, centradas na aprendizagem e nos niveis de desenvolvimento
dos estudantes; avaliar, continuamente, os processos de desenvolvimento e aprendizagem, a fim de
identificar necessidades educacionais especiais do estudante, visando seu atendimento; implementar
adapta¢des em qualquer dimensao curricular, a partir das necessidades educacionais especiais dos
estudantes; apresentar, ao nucleo de apoio do NAPPNE/SEDUC, mapeamento com horarios dos
atendimentos e caderno de plano devidamente preenchido, nos prazos apresentados; participar do
Conselho de Classe; atribuir parecer descritivo do estudante no final do ano letivo ou no decorrer do
ano em caso de transferéncia; participar de reunides administrativas, quando convocados pelo
NAPPNE; participar de formagdes continuadas em LIBRAS, Braille, promovidas pelo NAPPNE; ndo
cabera ao professor do AEE, orientar o preenchimento do parecer pedagdgico, feito pelo professor da
sala regular, dos estudantes que receberao avaliagdo do NAPPNE;

B. Escolaridade: formagdo em Ensino Superior que o habilite para o exercicio da docéncia, com cursos na
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area de Educacao Especial Inclusiva com no minimo 120 horas;

C. Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administracdo; Professores com 200 h/a - cumprirdo 6 horas didrias de trabalho, totalizando ao final
da semana a carga hordria de 30 horas, ficando as 10 horas restantes para cursos de formacao
fornecidos pelo NAPPNE, elaboracdo do plano de atendimento e outros registros, participacdo em
planejamentos pedagdgicos, eventos na escola e confec¢ao de material;

D. Remuneragdo: R$1.244,08 (mil duzentos e quarenta e quatro reais e oito centavos) para jornada de
100 horas/aula;

OBSERVACAO: E terminantemente proibida a emissdo de parecer psicopedagégico, psicolégico, neurolégico ou
de qualquer area, por parte do professor do AEE. Em casos de atuacdo contrdria a este pardgrafo, o professor
sera afastado da funcao.

2.12 Da descrigdo do cargo de Auxiliar de Sala de Aluno Autista:

A. Atribuicdes: auxiliar os professores no atendimento as necessidades do aluno autista, uma vez que,
como alerta Khoury et al em seu manual de orientagdo aos professores, as evidencias dos estudos
mostram que criangas com TEA, na grande maioria dos casos, ndo aprendem pelos métodos de ensino
tradicionais, ndo conseguem manter a atencdo, responder a instrucdes complexas nem manter e focar
atencdo em diferentes tipos de estimulos simultaneos ( por exemplo visual e auditiva) precisando
desse modo, de estratégias diferenciadas de intervencdo de ensino (2014, p.26), para assegurar o bem
estar e o desenvolvimento destes alunos em sala de aula, em atividades desenvolvidas na escola e em
atividades extraclasse;

B. Escolaridade: Magistério ou Ensino Médio completo ou cursando Licenciatura em Pedagogia e areas
afins. Certificagdo em curso na area de Educag¢do Especial Inclusiva com duragdao minima de 80 horas;

C. Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administracao;

D. Remunerag¢do: R$937,00 (novecentos e trinta e sete reais);

2.13 Da descri¢do do cargo de Auxiliar de Classe Multisseriada:

A. Atribuiges: auxiliar os professores de classe multisseriada durante a aula, considerando as
especificidades das turmas multisseriadas onde o prdprio material didatico utilizado nas aulas é
diversificado, uma vez que em cada seria/ano o professor titular trabalha com conteldos diferentes
para que todos se mantenham ocupados sem que haja dispersdo da classe para assuntos paralelos,
para garantir o desenvolvimento das habilidades indispensaveis ao aluno de aprender; no auxilio de
educar e cuidar das criangas, aplicando praticas educativas e sociais respeitando toda e qualquer
diversidade, propiciando e estimulando o desenvolvimento das criangas sob orienta¢cdo do professor,
em atividades desenvolvidas na escola e em atividades extraclasse;

B. Escolaridade: Magistério Completo/Normal Médio e/ou cursando Licenciatura em Pedagogia e areas
afins. Certificagcdo em curso na area de Educacdo com duracdo minima de 80 horas;

C. Jornada de Trabalho: 08h didrias/ 40 semanais;

D. Remunerag¢do: R$937,00 (novecentos e trinta e sete reais);

2.14 Da descrigao do cargo de Assistente de Crianga:
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A.

B.
C.
D.

Atribui¢Ges: dentre as atribuicGes estabelecidas para a funcao estdo: responsabilizar-se pelas criancas
de 0 a 3 anos, zelando pela sua seguranca, integridade fisica e bem estar, organizar as salas e o
material necessdrio para atender os estudantes auxiliando o professor nas atividades pedagdgicas sob
a orientacao do professor, recepcionar e entregar aos pais ou responsaveis obtendo o maior nimero
de informacdGes sobre a saldde da crianca, promover pela manha o banho de sol, administrar remédios
com a prescricdo médica, obedecendo a horarios e dosagens estabelecidos, mediante prévia
apresentacdo de copia do receituario médico e autorizacdo expressa dos pais /responsaveis, trocar
fraldas, dar banho zelando pela higiene da crianca e trata-lo carinhosamente, manter o espago escolar
sempre limpo, fazer registro de ocorréncias e observacdes didrias, manter sempre as unhas curtas e
limpas para cumprir com qualidade o desempenho da fun¢do, zelando pela assiduidade e
pontualidade, cumprir a carga hordria para a sua funcdo, apoiar no administrativo da Unidade Infantil,
manter articulacdo com a familia de cada estudante relatando por escrito a cada unidade ou quando
necessitar o desenvolvimento do mesmo, trocar informagdes com os colegas de trabalho na mudanca
de turno, participar ativamente dos encontros de formacgdo continuada e dos planejamentos,
contribuir com o convivio amigdvel entre os colegas de trabalho, agindo com respeito,
companheirismo e ética profissional, comunicar e justificar sua falta ao trabalho com antecedéncia,
usar roupas confortdveis compativeis com o exercicio das suas atribuicdes, cumprir a carga hordria
determinada para sua funcdo;

Escolaridade: Magistério/Normal Médio ou Ensino Médio Completo;

Jornada de Trabalho: 08h didrias/ 40h semanais;

Remunerag¢do: R$937,00 (novecentos e trinta e sete reais);

2.15 Da descri¢do do cargo de Auxiliar Administrativo:

A.

B.
C.

Atribuiges: classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua
localizagdo; auxiliar na digitacao de textos, documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo
originais manuscritos e impressos; transmitir e receber oficio circular, e-mail; preencher formularios e
fichas padronizadas através da coleta de dados, consultar documentos, semanarios oficiais do
municipios e outras fontes; atender a comunidade no que se refere aos assuntos: matricula;
transferéncias dos estudantes; declaragGes; livro de ponto; documentagdo em geral; responsabilizar-
se pela distribuicdo do material de limpeza das unidades escolares; organizar a logistica e entrega da
merenda escolar; ser responsdvel pelos servigos de limpeza, vigilancia e merenda no ambiente de
trabalho; organizar a entrada e saida de estudantes das unidades escolares; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades das unidades escolares;
Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Jornada de Trabalho: 08 didrias/ 40h semanais;

D. Remunerag¢do: R$937,00 (novecentos e trinta e sete reais);

2.16 Da descricao do cargo de Motorista de Carro Leve:

A. Atribuigdes: providenciar o abastecimento do veiculo; desempenhar outras atribuigdes inerentes ao

cargo; manter o veiculo sobre sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condices de
funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instru¢des quanto a identificacdo, utilizacdo,
abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo limpo, interno e
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externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manuteng¢do sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; verificar diariamente as condi¢Ges de
funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem necessdrios para o
transporte; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completo, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos alunos verificando o
fechamento das portas e o uso do cinto de seguranca; observar o limite de passageiros, conduzir os
servidores do servico ou Programa, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido
ou instrucdes especificas; a notar em formuldrio préprio a quilometragem rodada, viagem realizadas,
itinerario percorrido e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢des afins;

B. Escolaridade: Ensino fundamental (anos iniciais), além de Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B
ou superior com experiéncia de atuacdo minima de 24 meses com registro profissional na CTPS, ou
outras comprovacdes afins;

C. Jornada de Trabalho: 08 diarias/ 40h semanais;

D. Remunerag¢do: R$1.000,00 (mil reais);

2.17 Da descrigdo do cargo de Nutricionista:

A. AtribuicOes: realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacgdo basica: educacdo infantil — creche e
pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacdo de jovens adultos) com base no
resultado da avaliagao nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do
FNDE; Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando: a) adequacgdo as faixas etdrias e aos perfis epidemiolégicos das
populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentagdo saudavel
e adequada; c) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional,
territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e realizar agées de educagao
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades com o conteldo de alimenta¢do e nutrigao;Elaborar fichas técnicas das
preparacGes que compdem o cardapio;Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao,
compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade
e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar,
coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras altera¢Ges inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente;
Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de
forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; Participar do
processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicio de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros); Orientar e
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supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de
Boas Prdticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano
Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; Assessorar o CAE no que diz respeito a execuc¢do técnica do PAE;

B. Escolaridade: Licenciatura em Nutricdo com registro no Conselho Regional de Nutricionista;

C. Jornada de Trabalho: 08h diarias/ 40h semanais;

D. Remunerag¢do: R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais);

2.18 Da descri¢ao do cargo de Programador:

A. Atribuicbes: desenvolver, projetar, implantar e monitorar sistemas e aplicativos, sejam
eles especificos, avancados ou bdsicos; desenvolver sistemas e aplicativos que serdo usados no
ambiente da internet, como por exemplo, criar sites, sites institucionais, portais, féruns, aplicativos e
etc.; desenvolve os trabalhos de montagem, depuragdo e testes de programas, executando servigos
de manutencdo nos programas ja desenvolvidos; ter a capacidade de resolver qualquer problema
decorrido das suas solugdes, bem como garantir que tudo o que fez funcione como esperado;

B. Escolaridade: Graduacdo em Ciéncias da Computacdo com experiéncia comprovada de no minimo 06
meses;

C. Jornada de Trabalho: 08h diadrias/ 40h semanais;

D. Remuneragdo: R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais);

2.19 Da descri¢ao do cargo de Contador:

A. Atribuigdes: cuidar das questdes financeiras, tributdrias, econémicas e patrimoniais; lidar com
planilhas, demonstrativos de resultados, contas a pagar e a receber, guias de impostos; acompanhar
as transacGes da empresa; exerce fungdes contabeis, visando elaborar demonstraces contabeis pelo
estudo dos elementos que compdem o patrimOnio monetario; estar totalmente adequado as leis que
dizem respeito ao patrimoénio das pessoas juridicas, datas e prazos dos impostos que a empresa deve
pagar e interpretar, de forma correta, as informagdes coletadas para, desta forma, saber que atitudes
devem ser tomadas para o crescimento das empresas onde exerce suas fungdes; orientar as
prestacoes de contas dos recursos federais, estaduais e municipais junto as unidades executoras das
escolas e centros de educacdo infantil da rede municipal de ensino.

B. Escolaridade: Graduagdo em Contabilidade com experiéncia comprovada e registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC);

C. Jornada de Trabalho: 08h diadrias/ 40h semanais;

D. Remunerag¢do: R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais);

2.20 Da descri¢ao do cargo de Professor de Musica:

A. Atribuicdes: promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca, do adolescente
e do adulto, visando a formagao integral do cidadao; participar do processo de construgao coletiva do
projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, avaliagdo, manter atualizado
o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e conteddo dos alunos;
desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares; executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; contribuir para o
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aprimoramento da qualidade de ensino; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e
os demais profissionais; organizar coral nas unidades escolares ; participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizacao e outros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

B. Escolaridade: Licenciatura em Musica ou Educacdo Artistica com habilitacdo em Musica devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC — Ministério da
Educacao;

C. Jornada de Trabalho: 100 horas/aula, podendo ser ampliada para 200 horas/aula a critério da
Administragao;

D. Remuneragdo: R$1.553,03 (mil quinhentos e cinquenta e trés reais e trés centavos) para jornada de
100 horas/ aula.

2.210 candidato aprovado podera ser designado de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade
adotados pela Secretaria Municipal de Educacgao.

2.22 Os demais classificados, acima do nimero de vagas, passam a compor o cadastro de reserva, podendo
ser convocados observando-se a sua ordem de classificagcdo, a necessidade e os critérios estabelecidos pela
administragao.

3 — DAS INSCRICOES
3.1 Periodo para inscri¢do: 20/12/2017 a 07/01/2018
3.2 Valores da inscrigao:

3.2.1. R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos que exigem Ensino fundamental;

3.2.2. R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos que exigem Ensino médio completo (Magistério completo,
Normal Médio); e (Cursando Licenciaturas em Pedagogia, areas afins de Educagao Especial Inclusiva);
3.2.3. R$ 110,00 (cento e dez reais) para todos os cargos que exigem Ensino superior completo
(Licenciaturas e Bacharelados.

3.3 Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato deverad ler este Edital e certificar-se de todasas suas
determinagdes, sobretudo dos requisitos exigidos para a fung¢do a que pretende concorrer, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes
atribuicdes.

3.4 O candidato fard sua inscricdo VIA INTERNET, através do endereco eletronico www.facape.br, a partir das
20h do dia 20 de dezembro de 2017 até as 20h do dia 07 de janeiro de 2018.

3.5 Ao acessar o programa, o candidato sera orientado, detalhadamente, sobre todos os passos quedeverdo
ser seguidos rigorosamente. Ao concluir a digitacdo dos dados, serd impresso boleto bancario referente a taxa
de inscricdo a ser pago na Tesouraria da AEVSF/FACAPE ou na rede bancéria até a data de vencimento
indicada no referido boleto. Somente apds o pagamento do boleto bancario sera considerado concluido o
processo de inscrigao.
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3.6As informagdes prestadas no formuldrio eletrénico de inscricdo sao de inteira responsabilidade
docandidato, ndo cabendo reclamagdes quanto a digitagcdo de dados incorretos ou incompletos.

3.7Para efetuar a inscrigdo, é indispensavel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.8 A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo pelocandidato de

todas as condicdes estabelecidas no presente Edital.

3.9 A AEVSF/ FACAPE n3o se responsabilizarad por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordemtécnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e/ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se os problemas que causarem o ndo recebimento das

inscri¢cBes tiverem causa nos sistemas da instituigdo.

3.10 Em nenhuma hipdtese serdao acatados pedidos de devolugdo dos valores referentes a taxa deinscricao,
tampouco se realizard a transferéncia destes a terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outro
candidato, salvo nos casos de cancelamento do processo seletivo e/ou alteracdo do seu instrumento

convocatoério.
3.11N3o serd aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital

3.12 A AEVASF/FACAPE disponibilizarad para os candidatos que assim desejarem, terminais decomputadores

para a efetivacdo da inscricdo.
3.13E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea e por qualquer meio n3o previsto neste Edital.

3.14 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo poderdo ser feitos observando-se o disposto no Anexo lldeste

edital.

4 — DAS PROVAS E RESULTADOS

4.1 As provas objetivas terdo carater classificatorio e eliminatério e constardo de 30 (trinta) questdes do tipo
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas indicadas pelas letras de 'A' a 'E' das quais somente uma
correspondera a resposta certa para a questdo, devendo o candidato marcar na FOLHA DE RESPOSTA, com
caneta esferografica azul ou preta, a letra correspondente a alternativa que julgar correta, sendo:

Para os cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior

Disciplinas N2 de questoes Pesos Pontua¢do maxima
D1 - Lingua Portuguesa 10 4 40
D2 — Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 30 - 100
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4.2 As provas objetivas serdo aplicadas de acordo com o cargo para a qual o candidato esteja inscrito e
versarao sobre os conteldos descritos no Anexo Il deste edital.

4.3 A prova obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo eliminado o candidato que
obtiver pontuacdo inferior aos 30 (trinta) pontos ou Zerar uma das Disciplinas (D1 ou D2).

4.4 Na hip6tese de igualdade de nota na prova objetiva, para fins de classificacdo, serdo adotados
sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27, da Lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b) Persistindo o empate, 0 desempate beneficiard o candidato que obtiver o maior nimero de pontos
sucessivamente nas disciplinas D1 e D2, de suas respectivas provas.

¢) Persistindo, ainda, o empate a preferéncia sera do candidato que tenha sido Jurado, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal, devendo o candidato nesta situacao observar o disposto no Anexo VI.

4.5 As provas objetivas serdo realizadas de acordo com o seguinte cronograma:

- Local: FACAPE — Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas de Petrolina. A FACAPE podera definir outros
locais para aplicacdo da prova objetiva o que, se ocorrer, sera divulgado no site da FACAPE e no Cartdo de
Inscricdo do candidato.

- Datas: 16/01 a 18/01 de janeiro de 2018.

- Horarios (considerar sempre o horario de Petrolina):

07 h: Abertura dos portoes;

08 h: Fechamento dos portdes;

08 h 15 min: Inicio das provas;

09 h 15min: Hora a partir da qual o candidato poderd ausentar-se temporariamente da sala de
aulaacompanhado por fiscal;

09 h 45min: Hora a partir da qual o candidato poderda ausentar-se definitivamente do local de provas levandoo
caderno de provas.

11 h 15 min: Encerramento das provas

4.60s hordrios referidos no item anterior poderdo sofrer ajustes a critério da comissdo organizadora, quando
for necessario fazer adequagdes para melhor desenvolver os trabalhos de aplicagao das provas.
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4.7 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horariofixado para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricao e de documento de identidade original.

4.8 Nao sera admitido o ingresso de candidatos nos locais de realizagdo da prova apds o horario fixado para
ofechamento dos portdes.

4.9 Terd sua prova anulada e serda automaticamente eliminado da selecdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes(penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

c) Portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletronicos, diciondrios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer
tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

e) Retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apds o término do tempo
destinado para a sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha
de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

g) Descumprir as instrugBes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de
respostas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase da Selecdo, ou a
ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital ou em
qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selegao;

j) Praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo da Sele¢do, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

k) N&o se apresentar na data, hora e local estabelecidos para a realizagdo das provas.

4.10 N3o havera segunda chamada para a realizacdo da prova, de modo que o ndo comparecimento implicara
na eliminagdo automatica do candidato.

4.11 Em nenhuma hipdtese sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5 — DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas estabelecidas neste Edital, 5% foram destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme Lei
vigente, todavia, nos casos em que for ofertada uma Unica vaga para o cargo, fica determinado que apés a
convocacgao do primeiro candidato aprovado na listagem geral, o préximo classificado convocado deverd ser
selecionado da relagdo de candidatos deficientes. Tal alternancia entre a convocacdo de um candidato da
listagem geral e de um candidato da relagdo de deficientes deverda ser observada acaso constatada a
necessidade de outras convocagodes.
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5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo declarar-se portador de deficiéncia e descrever as condi¢Ges especiais que
necessitara no ato de realizacdo da prova;

b) Preencher o formulario do Anexo V deste edital e encaminhar junto com o Laudo Médico emitido
nosultimos doze meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a
classificacdo correspondente do Cddigo Internacional de Doencga — CID, observando o prazo previsto
no calenddrio de evento de seu respectivo cargo. Os Laudos deverao se encaminhados para a FACAPE,
situada no Campus Universitario, s/n, Vila Eduardo, aos Cuidados da Comissdo do Concurso;

c) Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por junta médica do municipio. O
candidato que tiver seu laudo médico rejeitado ndo poderd concorrer como portador de deficiéncia.

5.3 A inobservancia ao disposto neste capitulo acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadasaos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢Oes especiais necessarias, além da migracdao do
candidato para a ampla concorréncia.

5.4 N3o havendo demanda de candidatos, a reserva de vagas de que trata este item serdo ocupadas pelos
candidatos da ampla concorréncia, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

5.5 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto
Federal n2. 3.298/99.

5.6 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢cbes aos demais
candidatos, no que se referem ao conteldo das provas, critérios de aprovacao, data, horario de inicio, local de
aplicagdo e nota minima exigida.

5.7 Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos deste Edital serdo submetidos, quando
convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre: a) a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo e b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.8 As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.9 Se a qualquer tempo for constatado que o candidato ndo preenche os requisitos que o classificam como
candidato com deficiéncia, ou sendo sua deficiéncia considerada incompativel com o cargo pretendido, serd
desclassificado e eliminado do concurso.

6 — DOS RECURSOS
6.1 O candidato que desejar interpor recurso quanto ao gabarito preliminar ou a elaboragdo das provas
podera fazé-lo observando os prazos estabelecidos neste edital, conforme cronograma de atividades descrito

no Anexo I.
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6.2 Os recursos poderdo ser apresentados pessoalmente, observando-se o prazo e o modelo constante no
Anexo |V deste edital, sendo um recurso para cada questdo recorrida, e deverdo ser enderecados a
presidéncia da comissdo do concurso no Campus Universitario, s/n, Vila Eduardo, Petrolina — PE, ou por meio
eletrénico na forma estabelecida quando da divulgacdo do gabarito preliminar.

6.3 O recurso devera ser apresentado em instrumento préprio, conforme modelo constante no Anexo IVdeste
edital, em duas vias de igual teor, contendo as seguintes especificacdes:

a) Capa Unica, constando Nome, N2 de Inscricdo e Opc¢do de Curso do candidato;
b) Um instrumento de recurso para cada prova/questio, devendo ser apresentado o nimero da questao,
os guestionamentos e a argumentacao légica e consistente que fundamente a solicitacao.

6.4 Os recursos inconsistentes, em instrumento diferente do exigido e/ou sem atender as demais
especificagdes ou, ainda, interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

6.5 O recurso interposto serd analisado e respondido exclusivamente pela Comissdo do processo seletivoe
publicado o resultado no site da FACAPE (www.facape.br).

6.6 Se, da andlise do recurso, resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente
a(s)questdo(Oes) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7 Se houver alteracdo do gabarito oficial divulgado, por forca de impugnacdes, a(s) prova(s)
sera(do)corrigida(s) de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7 — DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educagao para contratagao, em
regime temporario e carater precdrio, pelo periodo de (01) um ano, instrumento este que poderd ser
renovado, nos termos da Lei Municipal n°. 1062/2001.

7.2 A convocacdo obedecerd estritamente a ordem de classificagdo, o numero de vagas e opcdo de
cargorealizada no momento da inscricdo, tudo conforme ltem 02 deste edital e a disponibilidade orgamentaria
do Municipio.

7.3 Para contratacgdo, os candidatos deverdo atestar disponibilidade de horario, de acordo com a necessidade
da unidade de lotagao.

7.4 S3o requisitos basicos para contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Possuiridade minima de 18 (dezoito) anos.
e) Estar quite com o Servigco Militar Obrigatdrio ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes da funcdo, mediante atestado emitido por
um médico do trabalho, as suas expensas;
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g) Nao ser aposentado do INSS ou Instituto de (IGPREV), exceto naqueles casos em que reste
caracterizada a possibilidade de acimulo regular de cargos publicos, bem como ndo exercer cargo
ou fungao publica inacumulavel;

h) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual);

i) N&o ser concursado no Municipio de Petrolina/PE, exceto naqueles casos que admitam o acumulo
regular de cargos publicos nos termos da Constituicdo Federal de 1988;

j)  Apresentar exame de salude pré-adimensional, nos moldes exigidos no ato de contratagao;

k) Apresentar comprovacdo da qualificacdo e experiéncia profissional assinalados no ato de inscrigao.

7.6 A convocacdo para contratacdo dos candidatos aprovados/classificados sera feita diretamente pela
Secretaria Municipal de Educag¢do, mediante publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e/ou no site
da FACAPE (www.facape.br),além de encaminhamento de email para o enderego eletrénico informado pelo

candidato no ato de inscri¢cdo, observando a alternancia entre os candidatos da relacdo geral e os candidatos
que integram a relagdo de deficientes.

7.7 As convocagles ndo atendidas nos prazos estabelecidos implicardo na desisténcia do candidato
aprovado/classificado, bem como na convocagdo do préximo candidato aprovado/classificado.

7.8 As contratacgGes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico, verificada
a inexatiddo ou irregularidade nas informacgGes prestadas durante o processo seletivo, constatada falta
funcional, auséncia de idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, desempenho insatisfatdrio, ineficiéncia
ou inaptiddo para o exercicio da fungdo, ou quando cessado o excepcional interesse publico.

7.9 Sera realizada avaliagao trimestral do desempenho dos profissionais contratados, de modo que aqueles
gue ndo obtiverem avaliagdo satisfatdria terdo seus contratos rescindidos pela Administracao.

7.10 S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica
competente.

711 O exame de saude pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as
despesasdecorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de
eventual contratagao.

7.12 Os candidatos contratados serdo lotados nos moldes estabelecidos neste edital, de acordo com assuas
opcoes de localidade de trabalho e do cargo indicado no ato da inscrigdo no processo seletivo de que trata
este Edital, de modo que, sob nenhuma justificativa, serdo aceitos pedidos de posterior alteragao na unidade
de lotagao.

7.13 Os candidatos concorrerdo a totalidade das vagas ofertadas para seu cargo/area de atuacdo, de modo
que serdo lotados em qualquer d6rgdo/unidade, a critério da Administracdo, facultando-se aos primeiros
colocados o direito de optar pela unidade/programa de lotacdo, de modo que os demais serdo lotados nas
unidades disponiveis.
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7.14 Os candidatos deverdo optar pelo cargo pretendido, concorrendo para todos os programas e/ou
unidades disponiveis, de modo que sua lotacdo e transferéncia sera realizada por critérios de conveniéncia e
oportunidade do gestor.

7.15 Serd facultado aos primeiros colocados o direito de optar pela unidade/programa de lotagdo, de modo
gue os demais serdo lotados nas unidades disponiveis. Ndao haverd possibilidade de alteracdo posterior da
opcao realizada, tampouco de ulterior processo de remoc¢ao ou transferéncia, de modo que a referida op¢ao
vinculard a lotacdo do profissional contratado.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Por medidas de seguranca, a critério da comissdao organizadora, poderd haver filmagem e fotografia
individual dos candidatos em sala de aula, de modo que se possa ter mais uma forma de fazer sua
identificacdo.

8.2 As fotografias e filmagens individuais dos candidatos ndo serdo usadas para fins publicitarios e servirdo
para compor os arquivos de identificacdo dos candidatos. Todos os candidatos ficam cientes da
obrigatoriedade de serem submetidos a filmagem e fotografia de seguranca e que a recusa implicard em sua
eliminagdo do concurso.

8.3 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas (por motivo de doenca
ou necessidade de amamentar, etc), devera encaminhar requerimento indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo das provas, observando o prazo estabelecido neste Edital. A candidata que
necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, deverd levar acompanhante, o qual ficard em sala
reservada para esta finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo sera concedida compensacdo de
tempo para a realizagdo das provas. Os requerimentos deverao ser entregues na sala de concursos da FACAPE.

8.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes ao Processo Seletivo objeto deste Edital e de suas altera¢des posteriores.

8.5 O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo dos dados constantes no seu
formulario eletrénico de Inscricdo durante a realizagdo do concurso e, apds a homologacao do resultado final,
por manter atualizado seu endereco residencial bem como o contato telefénico perante o departamento de
pessoal da Prefeitura Municipal de Petrolina.

8.6 Durante a realizacdo do concurso, todas as informagdes, editais, comunicados, listas de resultados
einformacGes diversas serdo publicados no site da FACAPE (www.facape.br) e alternativamente no site da

prefeitura municipal de Petrolina (www.petrolina.pe.gov.br). Apés a homologa¢do do concurso, todas as

informacgdes serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Petrolina, ndo havendo mais a necessidade
de publicacdo no site da FACAPE.

8.7 Os candidatos que estiverem classificados acima do nimero de vagas, passam a compor cadastro de
reserva, que serd aproveitado conforme a necessidade e conveniéncia da administracdo municipal,

observando-se o prazo de validade do concurso.
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8.8 A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdao de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

8.9 As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas através da publicacdo de Edital
correspondente.

8.10 Apds a publicacdo da classificacado final, o resultado do concurso sera homologado por ato do Prefeito
Municipal com publicagdo nos meios oficiais que o municipio dispde.

8.11 Todos os documentos relacionados ao concurso apresentados pelos candidatos ou gerados pela
administracdo, tais como registros fotografico ou audiovisual, provas, cartdes de respostas, fichas de
inscricdes, comprovantes dos critérios de desempate dentre outros, permanecerao arquivados pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos, em funcdo do prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos
correlatos.

8.12 O resultado final do concurso sera publicado em duas listas, contendo a primeira a classificacdo de todos
os candidatos, inclusive, a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificacdo destes ultimos.

8.13 Todas as publicacdes, referentes ao concurso, estardo disponiveis no mural oficial da FACAPE e na pagina
www.facape.br. Ndo serdo fornecidas informacdes relativas a classificacdo dos candidatos por telefone.

8.14 A validade do Processo Seletivo objeto deste Edital serd de 01 (um) ano, contados a partir da publicacao
da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da administragao, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

8.15 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados eresolvidos
pela Comissdao do Concurso Publico.

Petrolina, 19 de dezembro de 2017.

Dr. MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

Prof2. MAEVE MELO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educagao

Prof. ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Presidente da AEVSF/FACAPE

Prof. RINALDO REMIGIO MENDES
Presidente da Comissdo de Concursos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES (sujeito a alteragdes)

DATA HORARIO EVENTO
19/12/17 18h Publicagdo do Edital
Inicio do periodo de inscriges e solicitagdao de isengdo, através do site da
20/12/17 A partir das 20h Facape (www.facape.br)
Nos terminais fixos:nos dias Uteis, das9 h as 12 h, das15h as 18 h
20/12/2017 a (185: 22 1153: Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao
22/12/2017 Local: sala de concursos da FACAPE
Divulgacao dos candidatos que tiveram pedido de isengao da taxa
02/01/2018 18h . . .
deferidos ou indeferidos
03/01/2018 08h a‘s 12h, Prazo para recurso em face do indeferimento do pedido de isencao da
a ke taxa de inscricao
04/01/2018 ¢
Resultado Final dos recursos e divulgagao da lista definitiva de candidatos
05/01/2018 18h . . . . . . .
que tiveram pedido de iseng¢do de taxa deferidos ou indeferidos
07/01/2018 20h ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
08/01/2018 18h Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢gao
12/01/2018 18h liberagdo do cartdo de inscrigdo
16/01/2018 . "
a 07has1lhe REALIZACAO DAS PROVAS
15min Candidato observar no cartdo de inscricao a data da sua prova
18/01/2018 (Ca n brova)
Divulgacao do gabarito preliminar e das provas objetivas no site da Facape
18/01/2018 14h = & 2 s . 2
(www.facape.br)
19/01/2018 08h as 12h, . - .
. Prazo para interposicao de recurso em face das provas e do gabarito
a 15h as 18h e -
. preliminar
22/01/2018 19h as 20h
26/01/2018 a
/01/ 18h Resultado final dos recursos e divulgagdo do gabarito definitivo
30/01/2018
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANEXO Il
PEDIDO DE ISENGCAO
1 - DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1.1 Somente havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos nas condi¢Gesprevistas na
Lei Municipal n? 1.741, de 18 de novembro de 2005 e, tomando-se por base os critérios adotados no ambito
do Poder Executivo Federal, sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apenas para o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007 e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto
Federal n2 6.135 de 26/06/2007.

1.2 Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo primeiramente o candidato devera
cumprirtodos os procedimentos de inscricdo descritos neste edital. Ao imprimir o boleto bancéario, devera
anexa-lo ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, conforme modelo abaixo, no qual deverd preencher
todos os dados e juntar os demais documentos que forem solicitados. O requerimento deverd ser
encaminhado para a FACAPE, situada no Campus Universitario, s/n, Vila Eduardo, aos Cuidados da Comissdo
do concurso, observando rigorosamente os prazos previstos.

1.3 Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do NIS e, ainda, aqueles que ndaocontenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

1.4 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela comissdo organizadora do concurso apds asdevidas
consultas ao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.

1.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada de acordo com os prazosprevistos
neste edital, no endereco eletrénico www.facape.br.

1.6 O interessado que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido devera observar os prazos previstos nesteedital
para contestar. Apds essa data ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. Havendo contesta¢do, a comissdo
respondera por meio de publicacdo no site www.facape.br.

1.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos definitivamente deverdo acessar o
sitewww.facape.br, imprimir seu boleto bancario e efetuar o pagamento para concluir sua inscrigdo.

1.8 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
deinscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste edital estard automaticamente excluido do processo

seletivo.
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1.9 Sob nenhuma hipdtese havera concessao de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacdo e /ou torna-las inveridicas.
b) Fraudar e /ou falsificar documentacgo.
c) Ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos deste edital.
d) Apresentar seu requerimento de isencdo ja tendo efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

1.10 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder na forma da lei pela falsidade das informacdes.

1.11Para solicitar a isencao o candidato deverd preencher o formuldrio a seguir:

A Comissio do concurso publico,

Eu, , portador do RG nQ. , CPF ne.
, candidato ao cargo ,

com inscricdo n2. , venho, através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para
o presente Processo Seletivo.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei, que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste
Edital.

Documentos obrigatdrios para requisicdao de isengdo - Apresentar copias

( ) Comprovante de Inscri¢io no CaDUnico — N2 NIS
() RG dorequerente

() CPFdorequerente

(

) Outros documentos

() Doador de sangue (juntar documento comprobatério na forma da Lei Municipal n2. 1.741, de 18 de
novembro de 2005.

Petrolina, de de 2017.

Assinatura do Candidato

27



A W

5‘:(- *m

ﬁ :; *’PREFE\TURA

’%} s PETROLINA
&é, g“
Lo

np

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO
+ CARGO DE PROFESSOR - EDUCA(;AO INFANTIL

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

Géneros textuais e tipologias: Implicacdes do suporte e/ou enunciado na compreensio do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuagdo e pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Fendmenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Fungdes da Linguagem.

ok wnE

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA = D2

Resolugdo de problemas, utilizando as quatro operacoes;

Problemas envolvendo fracao;

SituagGes-problemas envolvendo as grandezas de medidas;

Porcentagem;

Formas geométricas planas e espaciais;

Tratamento da informagdo: Interpretagdo de dados em graficos e tabelas.

ok wnNeE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO =D2

1 A importancia do ludico na Educagdo Infantil;

2 As fases do desenvolvimento infantil;

3. Observagao, registro e avaliagdo formativa;

4 Lei N2 13.257 de 08/03/2016 — que disp&e sobre politicas publicas para a Primeira Infancia;

5. Lei Federal que dispde N2 8.069 de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

* CARGO DE PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

Géneros textuais e tipologias: Implicacdes do suporte e/ou enunciado na compreensdo do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuacdo e pontuacdo;

Concordancia nominal e verbal;

Fendmenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Fungdes da Linguagem.

ukhwnNe

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA = D2
1. Resolugao de problemas, utilizando as quatro operagdes;
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Problemas envolvendo fracao;

SituagOes-problemas envolvendo as grandezas de medidas;
Porcentagem;

Formas geométricas planas e espaciais;

Tratamento da informacao: Interpretacao de dados em graficos e tabelas.

ok wnN

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO =D2
1 Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem;

2 Avaliacdo da aprendizagem;

3 AvaliacGes externas

4 Concepgodes de curriculo;

5. Teorias da aprendizagem;

6 Planejamento e projetos pedagoégicos

7 Educacdo inclusiva e atendimento especializado;

8 O uso das tecnologias da informacgdo e comunicag¢do na sala de aula;

9 Lei N2 2.713/2015- Plano Municipal de Educacdo;

10. Lei Federal N2 8.069 de 13/07/1990 — que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Artigos 53 a 59 e 136 a 137;

11. Lei Federal N2 9394 de 20/12/96 — que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac3o.

* CARGO DE PROFESSOR - EDUCAGAO INCLUSIVA —AEE (PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

Géneros textuais e tipologias: Implicaces do suporte e/ou enunciado na compreens3o do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuagdo e pontuagao;

Concordancia nominal e verbal;

Fendmenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Funcgdes da Linguagem.

ok wNE

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA = D2

Resolugdo de problemas, utilizando as quatro operacoes;

Problemas envolvendo fracao;

SituagGes-problemas envolvendo as grandezas de medidas;
Porcentagem;

Formas geométricas planas e espaciais;

Tratamento da informacdo: Interpretacdo de dados em graficos e tabelas.

ok wnNeE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, PEDAGOGICOS E LEGISLACAO = D2

1. Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva Inclusiva;

2. Declaragdo de Salamanca;

3. Breve historico de Educagao Especial (Marcos Legais);

4. Atendimento Educacional Especializado para Deficiéncia Intelectual, Fisica e Multipla, Pessoa com

Surdez, Cegueira, Baixa Visdo e Surdo Cegueira, Transtorno global do desenvolvimento —-TGO, Altas
Habilidades e Superdotacdo, Espectro de Autismo, Sindrome de Down;

Recursos pedagdgicos e de tecnologias assistivas;

Lei Federal n2 8069 de 13/07/1990- que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Decreto 5626- Dispde sobre o ensino de LIBRAS;

Lei N2 13.146, de 06/07/2015- que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

0 N
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9. Lei Federal n2 9394 de 20/12/96 —que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
10. Avaliagao da aprendizagem do aluno com deficiéncia no ambito escolar;
11. AvaliacOes Externas;
12. Planejamento e Projetos Pedagdgicos;
13. Concepgdes de Alfabetizag¢do e Letramento.

* CARGO DE PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 99)
. PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

Géneros textuais e tipologias: Implicaces do suporte e/ou enunciado na compreensao do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuagdo e pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Fenomenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Funcdes da Linguagem.

ouhwnNeE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO = D2

Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem;

Avaliacdo da aprendizagem;

AvaliagGes externas;

Concepcdes de curriculo;

Teorias da aprendizagem;

Planejamento e projetos pedagdgicos;

Educacdo Inclusiva e Atendimento de Educacdo Especializada;

O uso das tecnologias da informacdo e comunicag¢do na sala de aula;

Lei 2.713/2015- Plano Municipal de Educagéo;

10. Lei Federal que dispde N2 8.069 de 13/07/1990 — que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Artigos 53 a59 e 136 a 137;

11. Lei Federal N2 9394 de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo;

WO NOWURWDNRE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MATEMATICA = D2

SituagBes-problema envolvendo os ndmeros reais;

Multiplos e divisores: critério de divisibilidade, calculo e situagdo problema com MDC e MMC;
Porcentagem (nUmeros racionais);

Equacgdes e sistemas de equagdes de 12 e 22 grau;

Proporcionalidade (nimeros proporcionais, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta);
Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas;

Potenciacdo e Radiciagao;

Figuras geométricas planas (classificacdo, propriedades, calculo de area e perimetro, soma das
medldas dos angulos internos e externos);

PN U AW e

9. Figuras geométricas espaciais (classificacdo, propriedades, planificacao, vistas e volume);

10. Grandezas e medidas (comprimento, massa, capacidade, tempo, volume, densidade e velocidade);
11. Noc¢des de trigonometria (seno, cosseno e tangente);

12. Probabilidade;

13. Juros simples e composto.
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* CARGO DE PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 99)
. PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGIA E CIENCIAS DA NATUREZA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

Géneros textuais e tipologias: Implicaces do suporte e/ou enunciado na compreenséo do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuacdo e pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Fenomenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Funcdes da Linguagem.

ouhwnNeE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO = D2

Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem;

Avaliacdo da aprendizagem;

AvaliacGes externas;

Concepgodes de curriculo;

Teorias da aprendizagem;

Planejamento e projetos pedagdgicos;

Educacdo Inclusiva e Atendimento de Educacdo Especializada;

O uso das tecnologias da informacgdo e comunicag¢do na sala de aula;

Concepgodes, Tendéncias Pedagdgicas e Metodoldgicas do Ensino de Ciéncias;

Lei 2.713/2015- Plano Municipal de Educagéo;

11. Lei Federal N2 8.069 de 13/07/1990 — que Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Artigos 53a 59 e 136 a 137;

12. Lei Federal N2 9394 de 20/12/96 — que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo;

WO NOULRAWDNRE

[ERY
o

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CIENCIAS DA NATUREZA = D2

1. Teorias evolutivas e origem da vida;

2. Fisiologia Humana: sistema circulatdrio, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema muscular,
sistema nervoso e enddcrino;

3. Ecologia Geral;

4, Microorganismos: virus, bactérias e fungos;

5. Aparelho reprodutor masculino e feminino/ Doencas sexualmente transmissiveis (DST)/Métodos
Contraceptivos;

6. Diversidade animal (Vertebrados e Invertebrados);

7. Diversidade vegetal (Bridfitas, Pteridofitas, Gimnosperma e Angiosperma);

8. Introducdo a genética (Histéria das pesquisas genéticas,
Genes e cromossomos, ética e sociedade, Manipulagdo génica e Bioética aplicada);

9. Introducdo a Quimica e a Fisica.

* CARGO DE PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 99)
. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

1. Géneros textuais e tipologias: ImplicacBes do suporte e/ou enunciado na compreensdo do texto;
2. Coesdo e coeréncia;
3. Ortografia, acentuacdo e pontuacdo;
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4, Concordancia nominal e verbal;
5. Fendbmenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;

6. Funcdes da Linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO = D2

Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem;

Avaliacdo da aprendizagem;

AvaliagOes externas;

Concepcdes de curriculo;

Teorias da aprendizagem;

Planejamento e projetos pedagdgicos;

Educacdo Inclusiva e Atendimento de Educacdo Especializada;

O uso das tecnologias da informacdo e comunicag¢do na sala de aula;

Lei 2.713/2015- Plano Municipal de Educagéo;

10. Lei Federal que dispde N2 8.069 de 13/07/1990 — que dispde sobre o Estatuto da crianca e do
Adolescente, Artigos 53 a59 e 136 a 137;

11. Lei Federal N2 9394 de 20/12/96 — que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo;

W NOULRWDNER

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO FiSICA = D2

1 Os principios norteadores da Educacao Fisica, segundo os PCNs;

2 A Educacado Fisica Inclusiva;

3. Fundamentos da Fisiologia humana;

4 Fundamentos da Fisiologia do Exercicio;

5 Conhecimentos da cultura corporal — brincadeiras e jogos, ginastica, esporte, capoeira, dancas e

6. Atividade fisica e saude;

7. Aspectos da aprendizagem motora, corpo e movimento: categorias, dimensdes e praticas escolares;
8. Aspectos da competi¢do e cooperagdo no cenario escolar;

9. Escola e processo de ensino-aprendizagem na Educacéo Fisica;

10. Educacdo Fisica e sociedade: a formacdo das criancas e dos jovens para a saude corporal.

* CARGO DE PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 99)
. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA / INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PORTUGUES/INGLES = D2

1. Géneros textuais e tipologia: implicagdo do suporte e/ou enunciado na compreensio do texto;
2. Leitura, compreensdo e andlise de textos;
3. Mecanismos de producdao de sentido nos textos: polissemia, ironia, comparagao, ambiguidade,

citacdo, inferéncia, pressuposto/ subentendido, coeréncia, coesdo, intertextualidade e intencionalidade;
4 Ortografia, acentuagdo e pontuacdo;

5 Variacdo Linguistica;

6 Concordancia nominal e verbal;

7. Coesdo e coeréncia textuais;

8 Aspectos da Morfologia e da Sintaxe da Lingua Portuguesa;

9 Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa;

10. Interpretacgdo de textos na lingua inglesa.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO = D1
1. Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem;
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Avaliacdo da aprendizagem;

AvaliagOes externas;

Concepcdes de curriculo;

Teorias da aprendizagem;

Planejamento e Projetos Pedagdgicos;

Educacao Inclusiva e Atendimento de Educacao Inclusiva Especializada;

O uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo na sala de aula;

Lei N2 2.713/2015- Plano Municipal de Educacdo;

10. Lei Federal N2 8.069 de 13/07/1990 — que dispGe sobre o Estatuto da crianca e do Adolescente,
Artigos 53 a 59 e 136 a 137;

11. Lei Federal N2 9394 de 20/12/96 — que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo;

LN U Bk WN

* CARGO DE PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 99)
. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

Géneros textuais e tipologias: ImplicacGes do suporte e/ou enunciado na compreensdo do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuagdo e pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Fendbmenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Fungdes da Linguagem.

oukwnNneE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO = D2

Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem;

Avaliagdo da aprendizagem;

AvaliagBes externas;

Concepgodes de curriculo;

Teorias da aprendizagem;

Planejamento e projetos pedagdgicos;

Educacgdo Inclusiva e Atendimento de Educagdo Inclusiva Especializada;

O uso das tecnologias da informagao e comunicag¢do na sala de aula;

Lei 2.713/2015- Plano Municipal de Educacgéo;

10. Lei Federal que dispde N2 8.069 de 13/07/1990 — que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Artigos 53 a59 e 136 a 137;

11. Lei Federal N2 9394 de 20/12/96 — que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac3o.

LNk WN R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GEOGRAFIA = D2

Cartografia e as representacées do planeta Terra;

A natureza (clima, relevo, vegetacdo e hidrografia) e sua dindmica;
Atividades econ6micas no espaco rural;

A questdo agraria no Brasil;

Geografia do Poder: Territdrios, Fronteiras e Nagdes;

Aspectos Demograficos da Populagdo Mundial e os movimentos migratorios;
Urbaniza¢do no Brasil e no mundo;

As principais caracteristicas econémicas e sociais do Nordeste;

A globalizacdo da economia e as desigualdades sociais;

L ooNOLUhRWN PR
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10.

O terrorismo e as novas ameacas a seguranc¢a mundial.

CARGO DE PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 99)

PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

ouhwnpeE

Géneros textuais e tipologias: Implicaces do suporte e/ou enunciado na compreensio do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuacdo e pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Fenomenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Funcdes da linguagem

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO = D2

W NOULRAWNRE

10.

Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem;

Avaliacdo da aprendizagem;

AvaliacGes externas;

Concepgodes de curriculo;

Teorias da aprendizagem;

Planejamento e projetos pedagdgicos;

Educacdo Inclusiva e Atendimento de Educacdo Inclusiva Especializada;

O uso das tecnologias da informacdo e comunicag¢do na sala de aula;

Lei N2 2.713/2015- Plano Municipal de Educacdo;

Lei Federal que dispde N2 8.069 de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137;

11.
12.

Lei Federal N2 9394 de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo;
Lei N2 11.645/2008 — que dispbe sobre a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura AFRO-

BRASILEIRA E INDIGENA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE HISTORIA = D2

WO NOWULRAWDNR

[ER
©

Os primeiros povoadores da terra;

A Pré-Histdria Brasileira;

A Civilizacdo Grega: politica, sociedade e educacdo;
O feudalismo: economia e sociedade feudal;

A formacdo dos Estados nacionais europeus;
Industrializacao e Imperialismo;

A Primeira Guerra Mundial;

A Revoluc¢do Russa;

O socialismo real: China, Vietna e Chile;

Brasil: Regime Militar.

CARGO DE PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92)

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA
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CONHECIMENTOS DE LINGUA ESPANHOLA = D2

1. Leitura, compreensao e analise de textos em espanhol;

2. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever);

3. O ensino da gramatica. Espanhol instrumental: estratégias de leitura;

4. Reconhecer o nivel semantico por intermédio do contexto e do conhecimento lexical da lingua
espanhola;

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO =D2

Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem;

Avaliacdo da aprendizagem;

AvaliacGes externas;

Concepgodes de curriculo;

Teorias da aprendizagem;

Planejamento e projetos pedagdgicos;

A importancia do ensino da Lingua Espanhola no Brasil. Histdria, objetivos e caracteristicas das
metodologias e abordagens de ensino de lingua estrangeira no Brasil;

8. Educacdo Inclusiva e Atendimento de Educacdo Especializada;

9. O uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo na sala de aula;

10. Lei N2 2.713/2015 — que dispde Plano Municipal de Educac3o;

11. Lei Federal N2 8.069 de 13/07/1990 — que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Artigos 53a 59 e 136 a 137,

12. Lei Federal N2 9394 de 20/12/96 — que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac3o.

NoubhwnNnpeE

* CARGO DE PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 99)
. PROFESSOR DE LINGUA FRANCESA

CONHECIMENTOS DE LINGUA FRANCESA = D2

Empregos, formas e fungdes dos conectivos;

Empregos, formas e fungdes dos pronomes;

Estratégias de desenvolvimento de leitura;

Estratégias de desenvolvimento de produgdo escrita;

Ler e interpretar um texto;

Verbos terminados em “-er” conjugados o presente, verbos “étre” e “avoir” conjugados no presente,
artigos definidos e indefinidos, negacdo (primeira parte), género dos adjetivos, “c’est / il est”;

7. Reconhecer o nivel semantico por intermédio do contexto e do conhecimento lexical da lingua
francesa;

ok wnNPRE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO= D2

1. Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem;

2. Avaliacdo da aprendizagem;

3. AvaliagGes externas;

4. Concepgodes de curriculo;

5. Teorias da aprendizagem;

6. Planejamento e projetos pedagdgicos;

7. A importancia do ensino da Lingua Espanhola no Brasil. Histdria, objetivos e caracteristicas das
metodologias e abordagens de ensino de lingua estrangeira no Brasil;

8. Educacao Inclusiva e Atendimento de Educacgao Especializada;

9. O uso das tecnologias da informacdo e comunicag¢do na sala de aula;

10. Lei N2 2.713/2015 — que dispde Plano Municipal de Educacéo;
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11. Lei Federal N2 8.069 de 13/07/1990 — que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Artigos 53a 59 e 136 a 137,
12. Lei Federal N2 9394 de 20/12/96 — que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio;

' CARGO DE PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92)
o PROFESSOR DE MUSICA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

Géneros textuais e tipologias: Implicaces do suporte e/ou enunciado na compreensio do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuacdo e pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Fenomenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Fungdes da Linguagem.

oukwnE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO = D2

Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem;

Avaliacdo da aprendizagem;

AvaliacGes externas;

Concepgodes de curriculo;

Teorias da aprendizagem;

Planejamento e projetos pedagdgicos;

Educacgdo Inclusiva e Atendimento de Educag¢do Especializada;

O uso das tecnologias da informagao e comunicag¢do na sala de aulg;

Lei N2 2.713/2015- que dispde sobre Plano Municipal de Educacdo;

10. Lei Federal N2 8.069 de 13/07/1990 — que dispde sobre o Estatuto da crianca e do Adolescente,
Artigos 53a 59 e 136 a 137,

11. Lei Federal N2 9394 de 20/12/96 — que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo.

LN ULRAWNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MUSICA = D2

Historia da musica;

Conceitos de musica: ritmo, melodia e harmonia;
Fundamentos da metodologia do ensino da musica;
Historia da arte integrada a musica;

Musica e cultura popular;

Percepgao musical;

Instrumentagao e arranjos musicais;

Diversidade de sons.

O NV WNRE

* CARGO - NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1
1. Géneros textuais e tipologias: Implicacdes do suporte e/ou enunciado na compreens&o do texto;
2. Coesdo e coeréncia;
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Ortografia, acentuacdo e pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Fendomenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Funcdes da Linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA = D2

1.

2.
3.
4

Resolugao de problemas utilizando as quatro operagdes;

SituagGes problemas envolvendo as grandezas de medidas e fracdo;
Porcentagem;

Tratamento da informacdo: Interpretacdo de dados em graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRIGAO = D2

WX N AWM

+

Avaliacdo Nutricional;

Composicao de Alimentos;

Microbiologia de Alimentos;
Administracdo de Servicos de Alimentacgao;
Higiene e Controle de Alimentos;

Educacdo Nutricional;

Nutricdo em Saude Publica;

Etica Profissional;

Dietoterapia.

CARGO: CONTADOR

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

ok wNE

Géneros textuais e tipologias: Implicagdes do suporte e/ou enunciado na compreenso do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuagdo e pontuagao;

Concordancia nominal e verbal;

Fendbmenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Funcgdes da Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTADOR = D2

W NOUEWN

[EEN
©

Teoria da contabilidade;
Introducdo a probabilidade e estatistica;
Teoria das organizagoes;
Planejamento e gestdo estratégica;
Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contabeis;
Contabilidade de Custos;
Gestdo Financeira e Orgamentaria;
Contabilidade e Andlise de Custos;
Contabilidade Publica;
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades e tipos, revogacdo e anulagdo; sancdes. (Lei n? 8.666, de 21/06/93 e
Lei n2 10.520, de 17/07/2002);
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11. Informacdes basicas de prestacdo de contas de programas e convénios federais: PDDE/PDE/, Mais
Educacdo, Brasil Carinhoso, PAC | e Il, dentre outros

* CARGO DE PROGRAMADOR

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

Géneros textuais e tipologias: ImplicacGes do suporte e/ou enunciado ha compreensao do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuagdo e pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Fendmenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Fungdes da Linguagem.

ouhkwneE

CONHECIMENTOS ESPECiIFICOS DE PROGRAMADOR = D2
Conhecimentos especificos de ciéncia da computacao;
Desenvolvimento em Ambiente Web;

Aspectos Tedricos da Computacdo;

Computacdo Grafica;

Estatistica e Probabilidade;

Linguagem de Programacao de Banco de Dados;
Redes de Computadores;

Projeto Légico de Computadores.

N kWM R

* CARGO DE MOTORISTA DE VEICULO LEVE

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

1. Compreensao e Expressao Escritas;
2. Interpretacao de textos;
3. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA = D2

1. Grandezas e medidas;
2. Sistema monetdrio brasileiro;
3. Problemas envolvendo as quatro operagdes;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA = D2

1. Sinalizagao de Transito;

2. Normas gerais de circulacdao e conduta;

3. Cidadania;

4, Noc¢des de mecanica basica de autos;

5. Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente.

* CARGO — AUXILIAR DE MULTISSERIADA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1
7. Géneros textuais e tipologias: Implicagdes do suporte e/ou enunciado na compreensao do texto;
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8.
9.

10.
11.
12.

Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuacdo e pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Fen6bmenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Funcdes da Linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA = D2

7.
8.
9.

10.
11.
12.

Resolucdo de problemas utilizando as quatro operacdes;

Problemas envolvendo fragao;

SituagGes-problemas envolvendo as grandezas de medidas;

Porcentagem;

Formas geométricas planas e espaciais;

Tratamento da informacdo: Interpretacdo de dados em graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO = D2

Sk

Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem;

Avaliacdo da aprendizagem;

AvaliacGes externas;

Concepcdes de curriculo;

Planejamento e projetos pedagdgicos;

Lei Federal que N2 8.069 de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da crianca e do Adolescente,

Artlgos 53a59e136a137;

-

CARGO — AUXILIAR DE ALUNO AUTISTA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

ok wnNE

Géneros textuais e tipologias: Implicagdes do suporte e/ou enunciado na compreensio do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuacdo e pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Fendmenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Funcgdes da Linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA = D2

ouhwneE

Resolucdo de problemas utilizando as quatro operagdes;

Problemas envolvendo fracao;

SituagGes problemas envolvendo as grandezas de medidas;

Porcentagem;

Formas geométricas planas e espaciais;

Tratamento da informacdo: Interpretacdo de dados em graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, PEDAGOGICOS E LEGISLAGCAO = D2

o vk wnNE

Lei n212.764, de 27 de dezembro de 2012 e Decreto N2 8.368, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014;
O Papel do auxiliar de aluno com deficiéncia;

Interacgdo, vinculo e afetividade;

Cuidados com o aluno no ambiente escolar;

Tipos de deficiéncia e suas implicacdes (Autismo, sindrome de Down, Paralisia cerebral);
Cuidados com higiene pessoal e alimentacgao;
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7. Autonomia e independéncia da crianga com deficiéncia;
8. Educacgdo Inclusiva;
9. Escola X Familia;

* CARGO - ASSISTENTE DE CRIANCA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

Géneros textuais e tipologias: Implicaces do suporte e/ou enunciado ha compreensao do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuagdo e pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Fendmenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Fungdes da Linguagem.

oukwnNneE

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA = D2

Resolucdo de problemas utilizando as quatro operacgdes;

Problemas envolvendo fracao;

SituagOes problemas envolvendo as grandezas de medidas;

Porcentagem;

Formas geométricas planas e espaciais;

Tratamento da informacao: Interpretacao de dados em gréficos e tabelas.

ouhwnpeE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO = D1

1. Nocdes sobre higiene e saude infantil;

2. Nog¢des sobre Primeiros Socorros;

3. Lei Federal que N2 8.069 de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da crianca e do Adolescente,
Artigos 53 a 59 e 136 a 137,

4. Nog¢des sobre desenvolvimento geral da criancga: motor, social, emocional e intelectual;

5. A importancia da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas na

Educacgao Infantil
6. As multiplas linguagens da crianga;

* CARGO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA = D1

Géneros textuais e tipologias: Implicaces do suporte e/ou enunciado na compreensio do texto;
Coesdo e coeréncia;

Ortografia, acentuagdo e pontuagao;

Concordancia nominal e verbal;

Fendmenos semantico-pragmaticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
Fungdes da Linguagem.

ouhkwneE

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA = D2

Resolugao de problemas utilizando as quatro operagées;

Problemas envolvendo fragao;

SituagGes-problemas envolvendo as grandezas de medidas;

Porcentagem;

Formas geométricas planas e espaciais;

Tratamento da informacdo: Interpretacdo de dados em graficos e tabelas.

ok wWwnNPE
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO =D2

1. Conceitos basicos e modos de utilizacao de ferramentas de Windows Explorer, de Word. Excel.

2. Conceitos de organiza¢do e gerenciamento de arquivos, pastas programas. Nog¢oes basicas de redes
de computadores.

3. Conceitos basicos, correio eletrénico, ferramentas de navegacdo, nocdes de internet / canais de
comunica¢do, mensagens.

4. Lei Federal que N2 8.069 de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da crianca e do Adolescente,
Artigos 53 a 59 e 136 a 137;

5. Lei Federal N2 9394 de 20/12/96 — que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANEXO IV- FORMULARIO DE RECURSO

Nomedo candidato: Protocolo

Enderego: _J_ ]

Ne. de telefone:

E-mail:

=2
10

. de inscricao:

Assinatura

. DA QUESTAO RECORRIDA:

=2
10

Como candidato(a) ao cargo de , solicito:

( ) alteragdo do gabarito preliminar
( ) anulagdo da questdo

()

Conforme as razGes que passo a expor:

Petrolina, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

41
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PROVA:

N2 DA QUESTAO:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANEXO V - REQUERIMENTO REGIME ESPECIAL

REQUERIMENTO REGIME ESPECIAL
(Juntar cépia de laudo médico se for o caso)

Ilmo(a) Sr. Presidente da Comissdo de Concursos da AEVSF/FACAPE

, portador do RG n¢ , orgao
expedidor , edoCPF ne , residente na
, n° , bairro ,

cidade ,telefone n°. , inscrito(a) no
, com o inscricdo n2 , venho requerer que minhas

provas sejam realizadas em regime especial, conforme o estabelecido no edital de abertura do
processo.

JUSTIFICATIVA:

ESPECIFICACAO DOS RECURSOS ESPECIAIS NECESSARIOS:

Petrolina—PE, de de

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANEXO VI - DO CANDIDATO JURADO

1. Em conformidade com o disposto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal, constitui direito do
jurado, na condicdo do art. 439 do mesmo Cddigo, preferéncia, em igualdade de condicdes,
nas licitagOes publicas e no provimento, mediante concurso, de cargo ou fung¢do publica, bem
como nos casos de promocao funcional ou remocao voluntaria.

2. O candidato nesta condicdo, que se encontre em situacdo de sucessivos empates previstos
neste edital, podera requerer mediante a Comissdo organizadora do certame, seu direito de
preferéncia ao desempate, devendo para isto juntar prova documental de haver sido jurado,
inclusive, no ato de posse.

3. Fica o candidato ciente de que a falsidade ideoldgica ou mesmo a n3do entrega, no ato da
posse, da prova de haver sido jurado, ocasionara a eliminagdo do candidato, caso este critério

de desempate tenha sido adotado em seu favor.

4. Os candidatos nas condigdes previstas neste anexo serdao convocados por ato da Comissao
organizadora para a entrega de requerimento devidamente fundamentado.
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