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EDITAL 002/2018

O COORDENADOR DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA AEVSF/FACAPE, no uso
de suas atribuicdes regimentais, torna publico o presente EDITAL, para inscricdo de candidatos as vagas
disponiveis nos Cursos de Especializacdo a sequir listados, ofertados pela AEVSF/FACAPE no 1° (primeiro)
Semestre de 2018, de conformidade com as condigdes abaixo especificadas:

Direito Publico Municipal

Gestdo de Recursos Humanos nas Organizagdes

Psicologia Juridica (com énfase em Psicologia Policial e Criminal)
Gestdo de Tecnologia da Informacéo

Engenharia de Software

Contabilidade e Controladoria aplicada ao Setor Publico

1. DAS INSCRICOES

1.1. A inscricdo do candidato implica, inicialmente, no conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢Bes
estabelecidas neste Edital e das normas internas da AEVSF/FACAPE, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

1.2. As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 02/02/2018 a 28/02/2018, conforme cronograma anexo.

1.3. As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via Internet, através do enderego eletrénico
http://www.facape.br op¢do “concursos”, ou direto no link a seguir: http://nti.facape.br/concursos

1.4. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar a ficha de inscri¢éo, disponibilizada no sitio indicado no subitem 1.3;

b) Preencher a ficha de inscrigdo e transmiti-la via Internet, conforme instrugdes no referido site;
c) Néo seré cobrada taxa de inscricao.

1.5. A AEVSF/FACAPE n&o se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve se certificar que preenche todos os requisitos exigidos.
2.DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Havendo, no curso oferecido, mais candidatos do que vagas ofertadas, sera procedido o preenchimento
de vagas segundo 0s seguintes critérios:

2.1.1.Maior media Global, assim designada pelo Historico Escolar do Curso de Graduacdo devidamente
Concluido e apo6s Colagdo de Grau. Para tanto, os candidatos serdo convocados para apresentarem, em
periodo a ser designado e divulgado pelos mesmos meios que o presente Edital, os documentos
discriminados no item 4.2 deste.

2.1.2.Em caso de empate, o de maior idade.


http://www.facape.br/
http://nti.facape.br/concursos
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2.1.3.A ndo apresentacdo dos documentos ndo implicard em desclassificacdo, mas terdo preferéncia na ordem
classificatoria os candidatos que cumprirem o exigido no item 2.1.1, restando como critério classificatorio,
na falta dos referidos documentos, a ordem de apresentagdo da inscricdo do candidato a sele¢éo, aplicando-
se, em caso de empate, o critério previsto no item 2.1.2.

2.1.4.0correndo mais candidatos do que vagas, um novo cronograma serd divulgado, em vista da
necessidade de convocagdo dos candidatos para apresentacdo dos documentos referidos no item 2.1.1.

3.D0 RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

3.1.Havendo mais candidatos do que vagas, os candidatos serdo classificados por ordem crescente conforme
0s critérios supra relacionados, preenchendo-se as vagas disponiveis até o seu limite. Caso contrario sera
divulgada lista em ordem alfabética.

3.2.A lista de classificacdo dos aprovados, ndo havendo mais candidatos do que vagas ofertadas (item 2.1)
sera publicada até o dia 02/03/2018 no no site da FACAPE “www.facape.br”, e, facultativamente, por outros
meios que esta Coordenacdo julgar conveniente, ocasido em que 0s mesmos Serdo convocados para
procederem a matricula e apresentarem os documentos a seguir descritos.

4. DA MATRICULA E ASSINATURA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS

4.1.0s candidatos classificados nas vagas disponiveis deverdo apresentar-se perante a Secretaria da Pés-
Graduacdo, no periodo de 05/03/2018 a 09/03/2018, para procederem a matricula no respectivo curso.

4.2.Para a matricula, o candidato classificado devera apresentar, por meio de requerimento na prépria
Secretaria, a0 Coordenador de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, os seguintes documentos (em copia
autenticada ou coOpia e exibicdo dos originais para autenticacdo pelos servidores da Secretaria desta
Coordenacao):

4.2.1.Diploma de Graduacéo ou certificado de conclusdo do curso superior, em qualquer caso acompanhado
do respectivo historico escolar;

4.2.2.Documento de identidade e CPF;

4.2.3.Duas fotografias tamanho 3x4 (originais)

4.3.A ndo apresentacao do Diploma de Graduacao ndo impedird a matricula do candidato classificado,
porém desobrigara a AEVSF/FACAPE a fornecer-lhe certificado de conclusdo de curso de
especializacdo enquanto pendente a apresentacdo do referido documento, por impedimento legal,
sendo este substituido, caso ndo apresentado até o final do periodo do contrato (24 meses), por
certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento profissional.

4.4.Tais informacBes e documentos sdo necessarios a confeccdo do contrato de prestacdo de servigos
educacionais, a ser apresentado posteriormente ao candidato matriculado, o qual compromete-se a subscrever
e cumprir fielmente o acordo em todos os seus termos.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1.N&o havera, sob nenhuma hipétese, segunda chamada ou revisao de atos avaliativos.
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5.2.0utros aspectos aqui ndo contemplados, se porventura existirem, serdo resolvidos por esta Coordenacao.

5.3.A inexatiddo, deficiéncia ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente, implicara na
eliminacdo suméria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os atos dela
decorrentes.

5.4.As aulas ocorrem quinzenalmente, aos sabados e domingos, conforme cronograma a ser divulgado por
esta Coordenacgédo, podendo sofrer alteragdes pontuais para adequacdo da disponibilidade do professor, ou
ainda por motivo de for¢a maior, sempre que possivel devidamente comunicados com antecedéncia.

5.5.0 oferecimento do curso estd condicionado ao preenchimento de nimero minimo de candidatos
matriculados, a critério desta Coordenagdo e da Diretoria Financeira. A ndo oferta do curso implicara no
direito a devolugdo da taxa de inscri¢do e matricula, quando cobradas.

5.6. Constituem-se anexos deste edital:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Quadro Demonstrativo de Vagas;

Anexo Il — Valores cobrados pelos cursos oferecidos;
Anexo IV — Ementa das Disciplinas oferecidas

5.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo, classificagdo ou
notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final homologado e publicado no site da AVESF/FACAPE.

5.8.Néo serdo fornecidas informacgdes por telefone. Para duvidas e informacGes o interessado deve utilizar
exclusivamente do e-mail <posgraduacao@facape.br> ou dirigir-se pessoalmente a Secretaria da P0s-
Graduacao.

5.9.0s cursos de Especializagdo (p6s-graduacao lato sensu) oferecidos pela AEVSF/FACAPE obedecem ao
disposto nas ResolucGes 001/2007-CNE/CES/MEC e 001/2003-CEE/PE.

5.10.N&o sera cobrada taxa de inscrig&o.

TORNA PUBLICO:
Registre-se e Publique-se.
Petrolina, (PE), 01 de fevereiro de 2018.

Carlos Gongalves de Andrade Neto
Coordenador de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo

Vania Cristina Lasalvia
Diretora Académica


mailto:posgraduacao@facape.br
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO HORARIO
Periodo de inscrigdo De 02/02/2018 a 28/02/2018 Internet
Resultado Final 02/03/18 Internet
Matricula De 05/03/2018 a 09/03/2018 Secretaria da Coordenacéo de Pds-
Graduacao, Pesquisa e Extensdo
Das 15:00h as 21:00h.

Obs.: Caso o numero de inscritos supere o de vagas, um novo cronograma sera divulgado.
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ANEXO Il - Quadro demonstrativo de Vagas

Curso de Especializacéo Vagas
Direito Publico Municipal 50
Gestdo de Recursos Humanos nas Organizagoes 50
Psicologia Juridica (com énfase em Psicologia Policial e Criminal) 50
Gestdo de Tecnologia da Informagao 50
Engenharia de Software 50
Contabilidade e Controladoria aplicada ao Setor Publico 50
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Anexo 111 —Valores cobrados para os Cursos de Especializacio

Curso

Valor

Direito Publico Municipal

18 (dezoito) parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Gestdo de Recursos Humanos nas
Organizagbes

18 (dezoito) parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Psicologia Juridica (com énfase em
Psicologia Policial e Criminal)

18 (dezoito) parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Gestdo de Tecnologia da Informagéo

18 (dezoito) parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais)

Engenharia de Software

18 (dezoito) parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Contabilidade e Controladoria aplicada
ao Setor Publico

18 (dezoito) parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
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Anexo 1V — Ementas das Disciplinas

Curso: Direito Publico Municipal

COMPONENTES CURRICULARES CH

1.DIREITO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL 45h

O Municipio na Constituicdo Federal. O Municipio na Constituicdo Estadual. O
Municipio no Federalismo Brasileiro. Organizacdo Politica do Municipio.
Competéncias Legislativas e Administrativas do Municipio. Exercicio dos Direitos e
Garantias Fundamentais em face do Municipio. Remuneracao dos Agentes Politicos
Municipais.

2.DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO MUNICIPAIS 45h

Sistema Tributario na Constituicdo Federal. Competéncia Municipal para tributacao.
LimitacGes Constitucionais ao poder de tributar. Impostos Municipais. Reparti¢do de
receitas tributédrias. Normas Gerais de finangas publicas. Diretrizes constitucionais
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. Gestdo Orgamentéaria Municipal.

3.NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DE RESPONSABILIDADE 30h
FISCAL

Diretrizes do Orgcamento Publico. A Lei 4.320/64. Pressupostos da Responsabilidade
Fiscal Responsavel. Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias
Voluntarias. Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida e
Endividamento. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizacéo.

4.SEGURIDADE SOCIAL NOS MUNICIPIOS 30h

Regimes de Previdéncia. Lei 9.717/98. Organizagdo e Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia. Sistema de Compensacdo entre Regimes. Assisténcia Social. Saude.

5.DIREITO DO TRABALHO APLICADO AO MUNICIPIO 15h

O Regime Juridico Celetista aplicado pelo Municipio. Direitos e Deveres dos
Empregados Publicos. Terceiriza¢cdo. Contratacdo Temporaria.

6.DIREITO PENAL E O MUNICIPIO 15h

Tipos do Cddigo Penal Aplicaveis a Gestdo Publica Municipal. Crimes de
Responsabilidade dos Agentes Municipais. Crimes na Lei de Licitacfes e Contratos.
Crimes Relativos & Responsabilidade Fiscal.
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7.DIREITO PROCESSUAL CIVIL - A ADMINISTRACAO PUBLICA EM JUiZO

Prerrogativas Processuais. Execu¢do Contra a Fazenda Publica. A Lei 9.494/97. Acao
de Desapropriacdo. Ritos das Acdes Especiais: Mandado de Seguranca, Acédo Popular,
Acéo Civil Pablica, Mandado de Injuncéo, Habeas Data, ADIn.

8.DIREITO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL |

Regime Juridico Administrativo. Organizacdo Administrativa Municipal. Agentes
Publicos Municipais. Poder de Policia. Servicos Publicos. Bens Publicos. Tombamento.
Desapropriacdo. Requisicdo, Serviddo, Autorizacdo de Uso Especial de Bem Publico.
LicitagBes e Contratos. Convénios. Tomada de Contas Especial. Consorcios Publicos.

9.DIREITO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 11

Gestdo das Cidades. Estatuto das Cidades. Plano Diretor. Uso e Ocupacédo dos Solos.
Programa Nacional de Saneamento Bésico. Gestdo ambiental em &mbito municipal.

10.METODOLOGIA CIENTIFICA

O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento. Metodologia, Método e técnica. O processo
de leitura. CitagGes bibliograficas. O projeto de pesquisa experimental e néo
experimental. Pesquisa qualitativa e quantitativa. Coleta de dados: andlise e
interpretacdo. Tipos de pesquisa: estudos exploratorios, estudos descritivos, estudos
aplicados, estudos que verificam hipdteses e causa. Relatério de pesquisa: estrutura,
estilo e redacdo. Referéncias bibliograficas. Normas da ABNT. Apontamentos sobre a
funcéo do professor no ensino superior.

11. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Orientacdo dos especializandos na elaboracéo de seus TCCs (Trabalhos de Concluséo
de Curso), mediante agendamento do aluno para com o Professor durante o periodo
previsto no projeto para conclusdo do referido trabalho e apresentagdo em banca.

Total:

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF

45h

60h

45h

30h

30h

390h
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Curso: Gestao de Recursos Humanos nas Organizagoes

COMPONENTES CURRICULARES CH

1.Teoria das Organizacgdes 30h

Teoria da organizacfes; Dindmica das organizaces; Administracdo de Recursos
Humanos; Organizacdo Sistemas e Método; Chefia e Lideranca; Administragdo
Publica.

2.Planejamento e Gestéo Estratégica de Pessoas 30h

Formas de ver estratégia; A estrutura do planejamento estratégico; A esséncia pratica
da estratégia; A anélise estratégica: microambiente, ambiente interno e ambiente
concorrencial; A formulagdo da estratégia; O direcionamento estratégico; A
implementac&o da estratégia; O controle estratégico. Tendéncias relacionadas ao papel
da gestdo de pessoas nas estratégias organizacionais.

3.Atracdo, Captacdo e retencéo de Talentos 30h

O mercado de trabalho e sua interferéncia no planejamento e monitoramento da
demanda de pessoal. A importancia do suprimento de pessoal para os resultados
organizacionais O recrutamento de pessoal: fonte de talentos. Competéncias, etapas e
técnicas do processo seletivo. Dindmicas e jogos no processo de sele¢do. Processo de
movimentagdo de pessoas: relacionamento, recolocacdo e rotatividade de pessoal. A
selecdo de estagiario e trainees. A entrevista de desligamento. Aspectos éticos e legais.
Planejamento, execuc¢d@o, monitoramento e a avaliagcdo das atividades de recrutamento
e selecéo.

4.Cultura e Clima Organizacional 15h

Conceito de Cultura Organizacional: premissas basicas. Metaforas Organizacionais:
As organizagdes vistas como maquinas, como organismos e como Culturas. A cultura e
o clima organizacional; os determinantes do clima organizacional; Caracteristicas do
clima organizacional; formas de avaliacdo do clima organizacional e formas de
intervencdo como estratégia para melhoria das sociabilidades humanas nas
organizagoes.

5.Gestdo estratégica da remuneracao 30h

Conceitos béasicos de administracdo de cargos e salarios, métodos de descricéo e cargos
e estrutura de cargos e saldrios para uma organizagdo. Analise e entendimento dos
problemas relacionados a remuneracdo e sua repercussdo no processo decisorio do
planejamento estratégico das organizacdes. As transformacbes no mundo do trabalho e
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seu impacto na forma como as organizacdes remuneram seus funcionarios. As
limitacGes da forma tradicional de remunerar, os novos modelos de remuneracédo que
estdo surgindo: remuneracdo por habilidades, competéncias, participacdo nos lucros
ou resultados, beneficios flexiveis. Conceito de carreira. Responsabilidade das
empresas e pessoas na gestao da carreira. Tendéncias na gestdo de carreira.

6.Desenvolvimento Humano e qualidade de Vida no Trabalho 15h

Qualidade de Vida no Trabalho: evolugéo, conceitos e aplicabilidade nas organizagdes.
Relagbes interpessoais; CIPA; equipamento de seguranca; condi¢cBes ambientais do
trabalho, analise ambiental da seguranca e higiene do trabalho. Doenc¢a ocupacional e
sua prevencdo. Acidentes de trabalho. Equipamentos de protecéo individual. Protecéo
nas operacoes insalubres e perigosas.

7.Topicos Avancados em Gestdo de pessoas 15h

Palestras, workshop, seminarios.

8.Marketing e Endomarketing na gestdo de Pessoas 30h

Conceito contemporaneo de marketing. Marketing de Relacionamentos.
Endomarketing e relacionamento interno. A contribuicdo do endomarketing na
construcdo da cultura empresarial. Possibilidades estratégicas do endomarketing para
gerenciamento do clima organizacional. Endomarketing e a formacgdo de novas
narrativas organizacionais. Contribui¢cdo do endomarketing na imagem organizacional
externa.

9.Consultoria em Gestao de Pessoas 30h

Modelos de gestdo e tendéncias da area de gestdo de pessoas. O processo de consultoria
interna. Perfil e competéncias do consultor interno . Planejamento estratégico no
processo de consultoria interna em gestdo de pessoas. Papéis do cliente, dos
colaboradores e do consultor. Poderes e limites da consultoria. Etapas no processo de
Consultoria organizacional. Definicbes de coaching. O processo de coaching e o
estabelecimento da relacdo de confianca. A premissa béasica de coaching: a arte de
fazer perguntas. Abordagem de ferramentas Uteis, como praticar e vivenciar coaching
no dia a dia.

10.Planejamento de Carreira 30h

As mudancas e seus impactos no mundo do trabalho; no ambito individual e
organizacional. O impacto das transformacdes ocorridas no conceito de carreira; A
evolugcdo da carreira tradicional para a carreira sem fronteiras; O papel das
organizagdes no gerenciamento da carreira; Visdo organizacional e individual do
Planejamento de Carreira; Planos de Carreira e Sucessdo; Planejamento de carreira
auto gerenciada; A importancia do autoconhecimento; Mapeamento de competéncias e
habilidades individuais; Analise do mercado de trabalho; Elaboracdo de um Plano de
Desenvolvimento pessoal e profissional.
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11.Gestdo Motivacional

lideranca.

12.Metodologia da pesquisa

Apresentacao grafica. Normas da ABNT.

13.Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria

Geral da Previdéncia Social; Beneficios previdenciarios.

Importéncia das Inteligéncias Multiplas no sucesso profissional. Inteligéncia
Emocional, motivacao e entusiasmo, aprendendo a lidar mais eficientemente com os
conflitos de forma mais assertiva e persistente apesar das frustragdes; a empatia, o
comprometimento e cooperacgao e o0 autocontrole na expressao das emogdes. Significado
e importéncia da competéncia interpessoal envolvendo os processos de percepgao e
comunicacdo; ldentificacdo e analise das dimensdes psicossociais e politica da

O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento. Metodologia, Método e técnica. O processo
de leitura. Citacbes bibliograficas. O projeto de pesquisa experimental e né&o
experimental. Pesquisa qualitativa e quantitativa. Coleta de dados: andlise e
interpretacdo. Tabulacdo, anélise e interpretacdo de dados. Tipos de pesquisa: estudos
exploratdrios, estudos descritivos, estudos aplicados, estudos que verificam hipoteses e
causa. Relatério de pesquisa: estrutura, estilo e redagdo. Referéncias bibliogréaficas.

Introdugdo ao Direito do Trabalho; Panorama atual; Principios do Direito do
Trabalho; Relacdo de Emprego; Estabilidade; Terceirizacdo e Cooperativas; Contrato
de Trabalho; Remuneragdo e Salario; Duragdo do trabalho; Encargos trabalhistas;
Nocdes de Direito Coletivo do Trabalho. Seguridade Social. Assisténcia Social. Regime

15h

30h

30h

14.Rotinas da administragdo de Pessoal

Empregador; Demissédo; ObrigacGes Mensais e Anuais.

Evolucdo da Administracdo de Pessoal; Organograma de RH; Relacionamentos com
sindicatos; Admissdo de Funcionédrios; Obrigatoriedades da CTPS; Registro de
Empregados; CAGED; Jornada de Trabalho; Faltas e Atrasos; Salario Familia; IRRF;
Pagamento/Proventos/Descontos; Rotinas previdenciarias; Poder Disciplinar do

15h

Total:

375h
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Curso: Psicologia Juridica (com énfase em Psicologia Policial e Criminal)

COMPONENTES CURRICULARES CH

1.Psicologia e violéncia 30h

NocOes de psicologia do desenvolvimento; teorias da personalidade; comunicacéo
interpessoal; Relacdo individuo, sociedade e cultura; sujeito po6s-moderno e
globalizacdo. Cuidado e sofrimento humano.

2.Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h

Teoria da Ciéncia e métodos de analise na construcdo do pensamento cientifico.
Normas técnicas de elaboracéo do trabalho cientifico. Elaboracgéo e apresentacdo do
trabalho cientifico, com énfase na elaboracéo de monografia, de acordo com tematicas
especificas da area.

3.Psicopatologia Forense 45h

Estudo da personalidade com potencial crimindgeno. Aspectos gerais e psicoldgicos.
Psicologia Investigativa. Avaliacdo Forense da Personalidade criminal. Deficiéncia na
dindmica psico-afetiva familiar. Condutopatia. Sociopatia. Personalidade anti-social.
Loucura e Crime. Assassinos Seriais. Simuladores de Loucura.

4.Psicologia policial e criminal e a pratica do direito: seus impasses e desafios 45h

Interfaces da psicologia policial e criminal com os direitos humanos. Estudo os
desafios operacionais postos a sociedade e problematiza praticas possiveis e desejaveis
no a&mbito dos direitos humanos.

5.Seminarios em Psicologia Policial e Criminal | 15h

Estuda as complexas dinamicas na genealogia da violéncia a partir de uma analise de
cenario, sobretudo os processos de globalizacéo e de representacao.

6.Seminarios em Psicologia Policial e Criminal 11 15h

Estuda as complexas dindmica na genealogia da violéncia a partir de uma andlise de
cenario, sobretudo os processos de globalizacéo e de representacao.

7.Psicologia, Suicidologia e Autdpsia Psicoldgica 45h

Suicidio e autodestruicdo humana. Perspectiva historico-religiosa do suicidio.
Avaliacdo retrospectiva em caso de suicidio, homicidio e acidente.  Estudo
multicéntrico para autdpsia psicoldgica em casos de suicidio. Estudo das condicGes
necessarias para o suicidio. Prevaléncia e Incidéncia de suicidios no Brasil.

8.Formacdao Profissional na Psicologia Policial e Criminal 30h
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Dimensao pessoal e técnica da formacdo profissional; contextos e exigéncias das
profissdes; habilidades e competéncias; desenvolvimento pessoal.

9.Criminologia e Direito Penal 30h

As escolas penais no século XVIII e XIX e o contexto historico. Escola Positivista:
Antropologia Criminal e Sociologia Criminal e suas caracteristicas fundamentais.
Construcéo histdrica do pensamento positivista. Influéncias do pensamento positivista
no Brasil. A ordem social e politica no Brasil a partir de 1930 e o papel da criminologia
(positivista). Discursos e praticas da criminologia em perspectiva comparada, do Pés-
Guerra a atualidade: Europa, Estados Unidos e Brasil. Conceitos cambiantes de
criminalidade e suas formas de controle. Os Movimentos sociais e a recategorizacao de
crimes. Continuum entre legalidade e ilegalidade.

10.Avaliacao Psicologica Forense 45h

Histéria da avaliacdo psicoldgica. Pressupostos tedricos. Funcdo avaliativa e funcéo
facilitadora no contexto juridico. A avaliacdo psicolégica nas organizacgdes de justica.
Principais tipos de entrevista psicolégica. Protocolos de entrevista. Aplicacdo. Sintese.
Devolugdo de resultados. Entrevista clinica. Historia pregressa e atual. Elaboracéo da
Anamnese. Passos do Psicodiagnostico. Classificacdo das doencas

11.Pericia e ciéncias forenses 30h

Nog¢des de Criminalistica; Conceito de Criminalistica, Ciéncias Forenses e Pericia
Criminal; Pericia Civil e Pericia Criminal; Principios e elementos do Laudo Pericial;
Espécies de Pericias Criminais (Local de crime, Medicina Legal, Odontologia Legal,
Psicologia e Psiquiatria Forense, Papiloscopia, Balistica Forense, Quimica Forense,
Biologia Forense, Veterinaria Forense, Pericia Ambiental, Engenharia Forense,
Informatica Forense, Contabilidade Forense, Pericia Audiovisual e Fonética Forense,
Acidentes de transito, Documentoscopia); A contestabilidade do Laudo e a
“Imparcialidade do Perito”.

12.Gestéo e subjetividade policial e criminal 30h

Fundamentos da gestdo em no sistema Unico de seguranca publica. SituacOes de crise e
mediacdo de conflitos. Processo dialégico e as repercussdes subjetivas. Principais
patologias relacionadas ao campo do trabalho em seguranca publica. Implicagdes
éticas do profissional que lida com a violéncia.

13.Orientagdo de TCC 60h

Sistematizacao da pesquisa bibliografica e documental. Realizacédo do desenvolvimento
e estruturacdo do TCC. Concluséo. Defesa do TCC.

Total: 450h
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Curso: Gestéo de Tecnologia da Informacéo

COMPONENTES CURRICULARES

1.Empreendedorismo e Inovagio

Introdugdo ao empreendedorismo e inovagéo. Conceitos de empreendedorismo

e inovacdo. Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor. Cenario do
empreendedorismo e inovacdo no Brasil. Gestdo da Inovacdo. Modelos do
processo de inovacdo tecnoldgica e sistemas de inovacdo. Meios de apoio ao
empreendedorismo e inovagdo no Brasil. Cenario de Venture Capital, Seed
Money, Angel e Equity no Brasil. Plano de negdcios - etapas, processos e
elaboracéo.

2.Planejamento Estratégico em Tl

Introducdo ao Planejamento Estratégico Organizacional. Processo de
Planejamento, implementacéo e controle. O papel estratégico da informacéo
nas organizacbes e no gerenciamento. Papel e valor da Tl nos negdcios.
Alinhamento do Planejamento estratégico com a Tecnologia da Informacéo.
Formac&o de uma Equipe de TI. Formas de Gestdo e Organizacdo da Area de
TIl. Globalizagdo e estratégias competitivas. Medi¢do de ganhos de
produtividade com TI.

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF
DE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA - FACAPE

COORDENAGAO DE POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E EXTENSAO - CPPE

CH
30h

30h

3.Legislacdo sobre Tecnologia da Informacéo

Principios bésicos do Direito aplicaveis a Informatica, Direitos autorais e de
propriedade, Registros/Marcas/Patentes, Pirataria, O crime de invasdo de
sistemas e sites, O Direito e 0 Comércio Eletrénico, Patriménio Digital da
Organizacdo (Software/Dados/Informacdo/Conhecimento), Orientacfes legais
para Contratos de Venda ou Locac&o de Software e para Prestacéo de Servigos
na area de Desenvolvimento e Manutencao de Software.

30h

4.Gestdo do Conhecimento

Conhecimento; Gestdo de Conhecimento; Gestdo de Documentos; Gestdo de
Competéncias; Aprendizagem Organizacional; Universidade Corporativa;
Tecnologias de apoio a Gestdo de Conhecimento; Modelos de Gestao de
Conhecimento.

5.Sistemas Integrados de Gestdo Empresarial — ERP, BI, CRM, SCM

Tecnologia da Informacédo e a Gestdo Empresarial. Origens e evolugdo dos
Sistemas Integrados de Gestdo (Enterprise Resource Planning — ERP);
Funcionalidades; Integracdes complementares; Metodologias de Implantacéo.
Gerenciamento de sistemas de informacéo: Integracéo, seguranca e controle. Bl

30h

30h
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(Business Inteligence); EIS (Enterprise Information Systems); CRM (Customer
relationship Management) e SCM (Supply Chain Management).

6.Geréncia de Projetos de Tecnologia da Informacéo 30h

O processo de geréncia. Modelo PMI. Planejamento do processo de
desenvolvimento. Detalhamento das etapas de geréncia de um projeto de TI.
Ferramentas para a geréncia de projetos de TI.

7.Gestdo Estratégica de Servicos de T1 — Modelos COBIT e ITIL 30h

Fundamentos da Governanca de Tl - evolucdo da TI e seus desafios atuais.
Conceitos, principios e areas de foco da Governanca de Tl. Regulamentos que
impactam a TI
Sarbanes Oxley, Basiléia Il e outros regulamentos nacionais, Framework
COSO. Introducao ao modelo do COBIT® 4.1 - Proposito, historico, premissas,
componentes-chave e vantagens. Conceitos de servigos, gerenciamento de
servico, processos, fungdes e papéis. Introducdo ao ciclo de vida do servigo -
estrutura, escopo, componentes e interfaces e processos existentes no ciclo de
vida do servico. Papel da Governanga de T1 no ciclo de vida.

8.Gestdo de Redes de Computadores e Internet 30h

Introdugdo as redes de computadores. Transmissdo de dados. Informacoes.
Meios de Transmissdo. Modelo de Referéncia 1SO/OSI. Arquitetura TCP/IP.
Topologias, protocolos e servicos em redes associados aos niveis do modelo de
referéncia.

9.Gestéo de seguranca da Informacéo 30h

Conceitos basicos de Seguranca em Tecnologia da Informacéo. Principios da
Seguranca da Informacdo CIDA - (Confidencialidade, Integridade,
Disponibilidade, Autenticidade). Seguranca Organizacional. Ameacgas e
Contramedidas. Politica de Seguranca da Informacdo. Orgdos de Controle.
Normas de Seguranca da Informacédo. Analise de Riscos. Plano de Continuidade
de Negodcios. Plano de Recuperacdo de Desastres (PRD). Ferramentas de
Seguranca para Internet. Dispositivos de Seguranca (Proxies, Firewalls, IDS,
Honeypots).

10.Engenharia de Software 30h

Introdugdo a Engenharia de Software. Histérico e Definicdo. Produtos de
Software: conceitos, importancia e caracteristicas. Tipos de AplicacGes de
Software. O processo de engenharia de software. Aspectos da producéo de
software. Principios de qualidade de software. Etapas do processo de software.
Modelos de ciclo de vida de software (ponto de vista técnico e gerencial).

11.Modelagem em Banco de Dados 30h

Introducdo, Modelagem de Objetos, Modelagem Avancada de Objetos,
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Modelagem Funcional, Banco de Dados Relacionais e Arquitetura do Banco de
Dados.

12.Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h

O método cientifico e técnicas de documentacdo. Projeto de Pesquisa e suas
fases. Textos cientificos: relatérios, artigos e monografias cientificas. Técnicas
de apresentacgdo: producgéo de contetidos escritos e orais.

360h
Total:
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Curso: Engenharia de Software
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COMPONENTES CURRICULARES CH
01.Engenharia de Requisitos 60h
Conceitos e terminologia da Andlise de Requisitos. Tipos de Requisitos.
Especificacdo de Requisitos de Software. Analise de Requisitos Orientada a
Objetos.
02.Anélise e Projeto de Software Orientado a Objetos 60h
Paradigmas de analise e projeto de software. NotacOes, técnicas, ferramentas.
Estudo de caso. Aplicagdes.
03.Programacéo Orientada a Objetos 60h
Conceitos e terminologia de orientacdo a objetos. Linguagens orientadas a
objetos, técnicas de modularizacdo e decomposicdo de software, heranca,
projeto orientado a objetos.
04.Geréncia de Projetos 60h
Planejamento e controle de projetos. Estimativas de tamanho, complexidade,
custo, tempo e recursos de projetos. Geréncia de custos, riscos e recursos.
Gestao de pessoas. Aplicages.
05.Metodologia Cientifica Aplicada a Computagéo 30h
O método cientifico. Relatérios e monografias cientificas. Técnicas de
apresentacdo técnicas. Praticas de producao conteldos escritos e orais.
06.Design de Interfaces e Usabilidade 30h
Usabilidade; Engenharia de usabilidade; Prototipagem répida de sistemas de
software; Testes de usabilidade; Analise da tarefa; Analise de competidores;
Tipos de abordagem de design interativo; Relacdo de design interativo com
metodologias de desenvolvimento de software.
07.Desenvolvimento de Software 60h
Execucdo de projetos praticos de engenharia de software.
360h

Total:
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Curso: Contabilidade e Controladoria aplicada ao Setor Publico

COMPONENTES CURRICULARES CH

01.Metodologia cientifica 30h

Ciéncia e objeto. Estudo do método cientifico e suas aplicacfes no campo da educacao
inclusiva. Delimitacdo de assunto e tema. Objetivo e objeto. Métodos para coleta de
dados. Tipos de pesquisa. Redacdo cientifica e formatacdo de projeto de pesquisa,
artigo e monografia.

02.Didéatica do Ensino Superior 30h

O ensino superior e sua funcdo social. Concepcdo de docéncia no ensino superior. O
trabalho docente enquanto pratica social. Planejamento e metodologias didaticas no
ensino superior. Organizagdo do plano de ensino. Avaliagdo do processo
ensinoaprendizagem.

03.Estatistica Aplicada a Pesquisa 30h

Fundamentos da Estatistica. Métodos estatisticos fundamentais e analise quantitativa
de dados. Estatistica descritiva, amostragem, estimacéo. Testes de hipoteses e analises
de variancia.

04.Introducéo ao Direito Publico 30 h

Nogdes gerais sobre o direito. Fontes do direito. Ramos do direito publico e privado.
Nogdes gerais sobre o estado e as constitui¢des. Direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do estado brasileiro. Func¢Ges do estado brasileiro. O sistema tributario
nacional. Os limites do poder de tributar. Crédito tributario. Responsabilidade
tributaria. Administracdo tributaria. Da ordem econdmica e financeira. Do direito
administrativo e da organizacdo da administracdo publica. Dos atos e contratos
administrativos. Licitacao.

05.Gestao de Custos no Setor Publico 30 h

Introducdo a custos. Origem e evolucdo da contabilidade de custos. Sistemas de
acumulacdo de custos. Terminologias aplicadas a custos. Classificagdo e
departamentalizacdo dos custos. Formas de apropriacdo dos custos diretos e indiretos.
Alocacdo dos custos. Custeio baseado em atividades (custeio ABC). Critérios de
avaliacdo de materiais; elementos de custos no setor publico. Métodos de custeio;
método de custeio por absor¢do. Método de custeio variavel ou direto; estudo de caso
de custos no setor publico. Resultado econdmico no setor publico. Andlise inicial de
custos para tomada de decisdes. Sistemas de informacgfes de custos no setor publico:
enforque a partir das informagdes or¢camentarias e patrimoniais.
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06.0rcamento e Financas Publicas

As necessidades publicas. Atividade financeira do estado. Historico dos tributos e das
financas publicas em face da evolucdo social. Federacdo. Federalismo fiscal.
Distribuicdo de funcbes entre os poderes. Instrumentos de planejamento: plano
plurianual — PPA, lei de diretrizes or¢camentarias — LDO e a lei orcamentaria anual —
LOA. Execucdo orcamentaria e financeira; fases de execugdo da receita e da despesa.
Exercicio financeiro. Regimes contébeis. Programacao financeira. Despesa publica e
receita publica. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Operacles de
crédito. Equilibrio fiscal. Partilha de receitas. Aspectos conceituais e historicos da lei
de responsabilidade fiscal (LRF). Receita, rendncia e seus mecanismos de
compensagdo. Despesa, limites e seus mecanismos de compensac¢do. Transferéncias
voluntérias. Estoque da divida. Operagbes de crédito. Antecipacdo de receita
orcamentéria. Concessdo de garantias. Transparéncia da gestao fiscal.

07.Auditoria Aplicada no Setor Publico

Fundamentos de auditoria. Auditoria governamental. Normas e principios de
auditoria. Métodos, procedimentos e técnicas de auditoria. Técnicas e procedimentos
para a elaboracéo de relatdrios e pareceres de auditoria. Gestdo de riscos e controle
interno. Seguranga de sistema de informacdes. Modalidades de auditoria e sua
integragdo na gestdo do risco e controles internos. Métodos e técnicas da auditoria
publica; tipos de auditoria no setor publico (legalidade, financeira, operacional, de
programas, integral, de impacto). Tendéncias mundiais da auditoria governamental.
Introducgdo as normas internacionais de auditoria governamental (ISSAI/INTOSAI)

08.Contabilidade Aplicada ao Setor Publico |

Diagnostico do cenario atual da contabilidade publica brasileira. O sistema contabil e
seus subsistemas: patrimonial e financeiro, orcamentério e de controle. Os principios
de contabilidade e normas de contabilidade aplicadas ao setor publico do conselho
federal de contabilidade (NBCT SP). Legislacdo da contabilidade do setor publico: a
lei 4.320/64, a Constituicdo de 1988 e a Lei de Responsabilidade Fiscal. O plano de
contas e os demonstrativos contabeis do setor publico brasileiro. O manual de
contabilidade aplicado ao setor publico. Critérios de reconhecimento de receitas e
despesas sob os enfoques patrimonial e or¢camentario. O patriménio publico e suas
variacOes. Lancamentos contabeis especificos. Depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
Mensuracdo de créditos. Mensuracdo de estoque. Mensuracdo do ativo imobilizado.
Mensuracdo de ativo intangivel. Reavaliacdo. Reducdo ao valor recuperavel
(impairment).

30h

30h

45 h

09.Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il

Analise das Demonstracfes Contébeis exigidas pela legislacdo brasileira. Estrutura do
IFAC (Internacional Federation of Acountants). Comités. IPSASB. Estrutura e
Organizacdo. Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
editadas pelo IFAC (IPSAS): IPSAS 1 - Apresentacdo das DemonstracGes Contabeis.
IPSAS 2 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. IPSAS 3 - Politicas Contébeis,
Mudangas de Estimativas e Retificacdes de Erros. IPSAS 7 — Investimentos em
Coligadas (e Controladas). IPSAS 9 - Receita de Transagdes com Contraprestacao.

45 h
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IPSAS 12 — Estoques. IPSAS 17 — Ativo Imobilizado. IPSAS 19 - Provises, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. IPSAS 21 — Reducéo ao Valor Recuperavel de
Ativo N&o-Gerador de Caixa. IPSAS 23 - Receita de TransacGes sem Contraprestacéo
(Tributos e Transferéncias). IPSAS 24 - Apresentacdo de Informacdo Orcamentéria
nas Demonstracgdes Contébeis. IPSAS 31 — Ativo Intangivel.

10.Controladoria Aplicada no Setor Publico | 30h

Introducdo a controladoria. O modelo de gestdo. Processo de gestdo. Modelos de
decisdo. A administracdo publica e a necessidade de controladoria. Controle na
administracdo publica. Conceito e componentes do controle. Principios do controle.
Tipologia do controle e suas peculiaridades. Controle interno versus controle externo.
Integracdo com o controle social; controle no sistema contébil e seus subsistemas.
Controle no planejamento e na execu¢do do orcamento publico.

11.Controladoria Aplicada no Setor Publico |1 30h

Abrangéncia e atuacéo da controladoria no governo. Fundamentacéo legal do controle
e o0s tipos de controle no Brasil (controle interno, externo e social). Sistema de
integrados de gestdo e sua aplicacdo como ferramenta de controle interno. Aspectos
relevantes sobre licitagdes publicas; o fracionamento da despesa. Anélise da nota de
empenho. A importéncia da liquidacdo correta da despesa. Aspectos legais do
suprimento de fundos. Ocorréncia de restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.

12.TCC — Trabalho de Concluséo de Curso 30h

Elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (Artigo Cientifico) com base no
projeto desenvolvido em Metodologia Cientifica, considerando as exigéncias tedrico-
metodoldgicas e relacionadas com as respectivas linhas de pesquisa do curso, sob a
orientacdo de professor.

Total: 390h




