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EDITAL DE N° 01/2013

Processo Seletivo para contratacao de estagiarios
da Prefeitura Municipal de Petrolina.

A Prefeitura Municipal de Petrolina, através da Se-
cretaria de Administracao, no uso de suas atribuicoes
Legais e Regimentais torna publico o presente Edital,
para o Processo Seletivo Simplificado visando a con-
tratacao de 289 Estagiarios.

1.DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este processo seletivo destina-se ao preen-
chimento de 34 (trinta e quatro) vagas para estudan-
tes do curso Normal Médio (magistério), 15 (quinze)
vagas para estudantes do curso Técnico (edificacoes
eletrotécnica e informatica) e 240 (duzentas e quaren-
ta) vagas para estudantes de Nivel Superior, mais Ca-
dastro de Reserva, para prestarem seus servicos na
Prefeitura Municipal de Petrolina e seus 6rgaos.

1.2 A contratacao dos estagiarios sera por tem-
po determinado, nos termos da Lei Federal no
11.788/2008 e demais normas pertinentes. O tempo
de contratacao sera de um ano, podendo ser prorroga-
do por igual periodo.

2. DAS VAGAS

2.1. Os estagiarios a serem selecionados serao di-
vididos entre os niveis normal médio, técnico e supe-
rior, nos turnos de trabalho de acordo com a tabela
abaixo:

Cargos de Nivel Superior

N° de

Curso de Nivel Superior V.
agas

Administragéo - Turno Manha 4

Administragéo - Turno Tarde

Administragdo — Deficiente

Ciéncias Contabeis - Turno Manha

[ CN [P N

Ciéncias Contabeis — Deficiente
Direito - Turno Manha

o

Direito - Turno Tarde
Direito — Deficiente

Economia - Turno Manha

Economia — Deficiente

Ciéncias da Computagéo - Turno Manha
Ciéncias da Computagéo - Turno Tarde

Ciéncias da Computagéo — Deficiente
Engenharia da Computagédo - Turno Manha

Engenharia da Computagéo — Deficiente
Comunicagéo Social/Jornalismo - Turno Manha

Comunicagao Social/Jornalismo - Turno Tarde
Comunicagéo Social/Jornalismo — Deficiente
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Pedagogia — Para atuagdo em Laboratério de Informatica - Turno Manha*

o

Pedagogia — Para atuagdo em Laboratério de Informética - Turno Tarde*
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Cargos de Nivel Superior
o
Curso de Nivel Superior \;l de
agas
Pedagogia — Para atuagdo em Laboratério de Informatica - Turnos Manhéa e Tarde* 54
Pedagogia — Para atuagdo em Laboratério de Informatica - Turnos Tarde e Noite* 2
Pedagogia — Para atuagdo em Laboratério de Informatica - Turno Noite* 2
Pedagogia — Para atuagdo em Laboratdrio de Informatica - Deficiente* 3
Pedagogia — Assistente de Crianga e Educagao Especial - Turno Manha 40
Pedagogia — Assistente de Crianga e Educagéo Especial - Turno Tarde 56
Pedagogia — Assistente de Crianga — Deficiente 3
Turismo - Turno Manha 3
Turismo — Deficiente 1
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 240

* Os candidatos as vagas para Pedagogia com
atuacao em Laboratério de Informatica e Pedagogia -
Assistente de Crianca e Educacao Especial poderao
ser lotados nas localidades listadas no anexo lll a
critério da Administracao.

Nivel de Médio e Técnico C‘;g‘fs
Magistério - Turno Manha** 19
Magistério - Turno Tarde** 14
Magistério — Deficiente 1
Técnico em Edificagdes - Turno Manha 5
Técnico em Edificagdes — Deficiente 1
Técnico em Eletrotécnica - Turno Manha 1
Técnico em Eletrotécnica — Deficiente 1
Técnico em Informatica - Turno Manha 6
Técnico em Informatica — Deficiente 1
TOTAL 2 49

\ TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO| 289 |

** Os candidatos as vagas para Magistério poderao
ser lotados nas localidades listadas no anexo lll a
critério da Administracao.

2.2 Do total de vagas constante no item anterior,
3% (trés por cento) estao reservadas a candidatos
portadores de deficiéncias, conforme previsto no art.
97, inciso VI da Constituicao do Estado de Pernambu-
co, considerando aquelas que se enquadram no art.
4° do Decreto n° 3.298/99 da Presidéncia da Repu-
blica.

2.3. No caso do nao preenchimento das vagas refe-
ridas no item anterior, estas serao remanejadas para
a concorréncia geral do processo seletivo.

2.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscricao, declarar-se portador de
deficiéncia;

b) Na posse, o candidato que se declarou como
deficiente, devera trazer o laudo médico que
comprove esta deficiéncia.

2.5. Para o preenchimento das vagas de que trata
o item 2.2, serao listados em ordem de classificagao
os candidatos inscritos em cada habilitacao (superior,
técnico e médio) independentemente da area em que
estejam inscritos sendo convocados aqueles classifi-
cados até o nimero de vagas estabelecido para cada
habilitacao e lotados nas respectivas areas.

" Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL. '
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2.6. Os candidatos que necessitem de atendimen-
to diferenciado, tais como lactante, gravidez de risco,
pessoas que sofreram acidente informar no ato da ins-
cricao.

2.7. As candidatas lactantes deverao levar o res-
ponsavel pela crianca durante a realizacao da prova,
pois a FACAPE nao disponibilizara esse tipo de servi-
co.

3. BENEFICIOS

3.1 Os estagiarios selecionados receberao o paga-
mento mensal de Bolsa Auxilio no valor de R$ 410,00
(quatrocentos e dez reais) para nivel superior e R$
364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) para ni-
vel técnico ou médio.

3.2. Sera concedido ainda auxilio transporte, nos
termos da Lei n® 11.788/ 2008.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Os estagiarios selecionados desenvolverao ati-
vidades relacionadas a sua area de formacao para
que os conhecimentos tedricos possam ser comple-
mentados com as praticas diaria dos trabalhos a se-
rem desenvolvidos.

4.2 Acarga horaria sera de 06 (seis) horas diarias.
5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscricoes serao realizadas no periodo de 26
de junho de 2013 a 18 de julho de 2013.

5.2 VALOR DA INSCRICAO: Para os cargos de nivel
médio: R$ 20,00 (vinte reais) Para os cargos de nivel
superior: R$ 30,00 (trinta reais)

5.3 MODALIDADE DE INSCRICAO

O candidato fara sua inscricao via Internet, atra-
vés do endereco eletronico www.facape.br, a partir
das 18h00min do dia 26 de junho de 2013 até as
20h00min do dia 18 de julho 2013. Ao acessar o pro-
grama, o candidato sera orientado, detalhadamente,
sobre todos 0s passos que deverao ser seguidos rigo-
rosamente. Ao concluir a digitacao dos dados, devera
imprimir boleto bancario referente a taxa de inscricao,
que devera ser pago na rede bancaéria, até a data de
vencimento indicada no referido boleto.

Somente apés o pagamento do boleto bancario e
comprovacao deste pagamento pela rede bancaria,
sera considerado concluido o processo de inscrigao.

5.4 DA RESPONSABILIDADE DA INSCRICAO

5.4.1 A digitacao dos dados quando da realizacao
da inscricao é de inteira responsabilidade do candida-
to, nao cabendo ao mesmo fazer reclamacoes poste-
riores em razao de erros cometidos ou indicacao inde-
vida de informacodes pertinentes a inscri¢ao.

5.4.2 Ainscricao do candidato implicara o conheci-
mento e a aceitacao das normas e condicoes estabe-
lecidas neste edital e nos demais editais que regula-
mentam o presente processo seletivo, em relacao as
guais nao podera alegar desconhecimento.

5.4.3 Nao havera devolucao da taxa de inscricao
em hipétese alguma salvo se houver cancelamento ou
anulagao do concurso por motivos alheios a vontade
da Administracao e dos candidatos.

5.4.4 Nao serao aceitas inscricoes condicionais,
via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

5.4.5 As informacoes prestadas no formulario ele-
tronico de inscricao sao de inteira responsabilidade
do candidato, nao cabendo reclamacoes quanto a di-
gitacao de dados incorretos ou incompletos.

5.4.6 Para efetuar a inscrigao, é indispensavel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.4.7 A AEVASF/ FACAPE disponibilizara para os
candidatos que assim desejarem, terminais de com-
putadores para a efetivacao da inscricao.

5.5 DA DISPONIBILIDADE DO CARTAO DE INSCRI-
CAO

5.5.1 O cartao de inscricao estara disponivel para
impressao a partir das 20 horas do dia 25 de julho de
2013, somente no site da FACAPE (www.facape.br).

6 . DA SELECAO

6.1. Este processo seletivo sera composto de uma
Unica Etapa de caréater Classificatéria e Eliminatéria,
gue sera uma prova escrita constituida de um teste
objetivo com 30 questdes do tipo mdultipla escolha,
cada uma com 5 (cinco) alternativas indicadas pelas
letras de 'A' a 'E', das quais somente uma correspon-
dera a resposta certa para a questao, devendo o can-
didato marcar na FOLHA DE RESPOSTA a letra corres-
pondente a alternativa que julgar correta.

6.2. As questoes do teste objetivo serao entregues
em um Unico Caderno de Provas e versarao sobre as
disciplinas relacionadas no quadro abaixo, com res-
pectivos pesos, cujos programas estao descritos no
Anexo Il deste Edital. O total de questdes por disciplina
é conforme o quadro seguinte:

" Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL. '
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Para os cargos de Nivel Médio

Disciplinas N° de questoes | Peso | Pontuagdo Maxima
D1 - Lingua Portuguesa 10 04 40
D2 - Matematica 10 03 30
D3 — Conhecimentos Gerais 10 03 30

TOTAL| 30 100

Para os cargos de Nivel Superior (Exceto Direito)

Disciplinas N° de questoes | Peso | Pontuacdo Maxima
D1 - Lingua Portuguesa 10 04 40
D2 - Conhecimentos Gerais 20 03 60
TOTAL| 30 100
Para Direito
Disciplinas N° de questées | Peso | Pontuagdao Maxima
D1 - Lingua Portuguesa 10 04 40
D2 - Conhecimentos Especificos 20 03 60
TOTAL 30 100

6.3 A prova objetiva sera avaliada na escala de O
(zero) a 100 (cem) pontos.

6.5 Nao concorrera a classificagdo o candidato
que obtiver pontuacao inferior a 30% (trinta por cento)
da pontuacao total da prova, ou obtiver pontuagcao O
(zero) na prova de qualquer uma das disciplinas.

6.6. As provas objetivas serao realizadas de acordo
com o seguinte cronograma:

- Local: FACAPE - Faculdade de Ciéncias Sociais
e Aplicadas de Petrolina. A FACAPE podera definir
outros locais para aplicacao da prova objetiva o que,
se ocorrer, sera divulgado no site da FACAPE e no
Cartao de Inscricao do candidato.

- Data: 28 de julho de 2013.

- Horarios (considerar sempre o horario de Petrolina):
08 h: Abertura dos portoes;

09 h: Fechamento dos portoes;

09 h 15min: Inicio das provas;

10 h 15min: Hora a partir da qual o candidato po-
dera ausentar-se temporariamente da sala de aula
acompanhado por fiscal;

10 h 45min: Hora a partir da qual o candidato po-
dera ausentar-se definitivamente do local de provas
levando o caderno de provas.

12 h 15 min: Encerramento das provas

6.7 Os horarios referidos no item anterior poderao
sofrer ajustes a critério da comissao organizadora,
quando for necessario fazer adequacoes para melhor
desenvolver os trabalhos de aplicacao das provas.

6.8. O candidato devera comparecer ao local da
prova com antecedéncia minima de uma hora do ho-
rario fixado para o fechamento dos portdes, munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de com-
provante de inscricao e de documento de identidade
original.

6.9. Nao sera admitido ingresso de candidato nos
locais de realizacao da prova ap6s o horario fixado
para o fechamento dos portdes dos prédios de reali-
zacao da Prova.

6.10. Tera sua prova anulada e sera automatica-
mente eliminado da selecdo, sem prejuizo das san-
coes (penalidades) civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realizacao da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou
ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execugao da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros,
maquinas de calcular ou equipamento similar,
aparelhos eletronicos, dicionarios, notas ou
impressos, telefone celular, gravador, receptor ou
pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se
comunicar com outro candidato;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os
materiais da prova, necessarios a avaliacao;

f) retiver os materiais da prova, necessarios a
avaliacao do candidato, apés o término do tempo
destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando as provas,
a folha de respostas ou qualquer outro material
de aplicacao;

h) descumprir as instrucoes contidas no caderno
de prova, na folha de rascunho ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos
bons costumes, a regular aplicacao da fase da
Selecao, ou a ordem juridica vigente ou mesmo
aos dispositivos e condicoes estabelecidos neste
Edital ou em qualquer outro instrumento normativo
vinculado a presente selecao;

k) praticar qualquer ato de coacao fisica ou moral,
ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacao da Selecao,
sem prejuizo das sangoes administrativas, civis
€ penais;

) Nao se apresentar na data, hora e local
estabelecidos para a realizacao das provas.

7. DO DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade de nota na prova
objetiva, para fins de classificacao, serao adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

" Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL. '
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b) Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que obtiver o maior nlimero de pontos
sucessivamente nas disciplinas D1, D2, D3, de
suas respectivas provas.

c) Persistindo, ainda, o empate, o desempate
beneficiard o candidato de maior idade.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 O resultado sera divulgado no site da Prefei-
tura Municipal de Petrolina, www.petrolina.pe.gov.
br e no site da FACAPE, no www.facape.br, no dia
05/08/2013.

9. DOS RECURSOS

9.1. 0 candidato que desejar interpor recurso quan-
to ao gabarito preliminar ou a elaboracao das provas
podera fazé-lo observando os prazos estabelecidos
neste edital.

9.2. Os recursos poderao ser apresentados pesso-
almente ou por e-mail. Quando da divulgacao do gaba-
rito preliminar serao divulgadas as instrucoes especifi-
cas para que o candidato possa recorrer.

9.3. Os recursos inconsistentes, em instrumento
diferente do exigido e/ou sem atender as demais es-
pecificacoes ou ainda interpostos fora do prazo serao
indeferidos.

9.4. O recurso interposto sera analisado e respon-
dido exclusivamente pela Comissao do processo sele-
tivo e publicado o resultado no site da FACAPE (www.
facape.br).

9.5. Se, da analise do recurso, resultar anulacao
de questao(bes), a pontuacao correspondente a(s)
questao(des) sera(ao) atribuida(s) a todos os candida-
tos, independentemente de terem recorrido.

9.6. Se houver alteracao do gabarito oficial divulga-
do, por forca de impugnacoes, a(s) prova(s) sera(ao)
corrigida(s) de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados serao contratados
na forma prevista na Lei n°® 11.788, de 25 de setem-
bro de 2008, e suas alteracoes, para exercerem suas
atividades nas Secretarias da Prefeitura Municipal de
Petrolina, devendo ainda atender as seguintes exigén-
cias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, na
data da contratacao;

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e
com as obrigacoes militares, neste Ultimo caso
para os candidatos do sexo masculino, na data
da contratacao;

d) No ato da contratacao, os candidatos deverao
comprovar que estao matriculados em uma das

faculdades mencionadas no item 11.1, por meio
de declaracao Original emitida pela Instituicao de
Ensino.

e) Ter disponibilidade de horario para exercer suas
atividades, conforme designado pela Secretaria;

f) Gozar de boa salde fisica e mental;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital e nos demais editais
que regulamentam o presente concurso.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os estudantes que participarao deste Proces-
so Seletivo terao que estar matriculados e frequen-
tando as aulas em uma destas Instituicoes de Ensino
de Nivel Superior: Universidade Estadual da Bahia -
UNEB; Universidade Norte do Parana - UNOPAR; Fa-
culdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas de Petrolina
- FACAPE; Universidade Paulista Interativa - UNIP;
Faculdade de Tecnologias e Ciéncias - FTC; Univer-
sidade do Vale do Sao Francisco - UNIVASF; Faculda-
de Sao Francisco de Juazeiro - FASJ, Universidade de
Uberaba - UNIUBE, Universidade Anhanguera - UNI-
DERP, Universidade de Pernambuco - UPE e Faculda-
de de Ciéncias Humanas e Exatas do Sertao do Sao
Francisco - FACESF. E para nivel Normal Médio e Téc-
nico, Fernando Idalino Bezerra; Instituto Federal do
Sertao Pernambucano - IF Sertao; Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI.

11.2. Poderao participar deste Processo Seletivo,
os estudantes de Nivel Superior que estejam cursan-
do a partir do 5° periodo de curso, os estudantes dos
niveis Médio ou Técnico, o que estejam a partir do 2°
ano de curso e os estudantes do Normal médio que
estejam cursando a partir do 3° ano.

11.3. Especificamente para os estudantes do SE-
NAl, s6 poderao participar os que tiverem cumprido no
minimo 6 (seis) meses de curso.

11.4. O candidato devera comparecer ao local
designado para prestar a Prova Objetiva com ante-
cedéncia de 60 (minutos), do horario previsto para o
fechamento dos portdoes de acesso ao local da prova,
munido de caneta esferografica de tinta indelével pre-
ta ou azul e de documento oficial e original de iden-
tidade, contendo fotografia e assinatura ou Certidao
de Nascimento. Sera exigida a apresentacao do do-
cumento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda
que autenticadas.

11.5. Sao considerados documentos de identida-
de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Na-
cional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei
n°. 9.503/1997);

" Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL. '
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11.6. Os documentos deverao estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacao dos testes, documen-
to de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o Registro
da Ocorréncia com data de até 30 (trinta) dias ante-
riores a data do Teste. Neste caso, o candidato devera
dirigir-se a coordenacao para que seja feita sua iden-
tificacao em formulario préprio para esse fim, no qual
serdao anotados seus dados pessoais e sera feita a co-
leta de sua impressao digital e assinatura. Nao havera
compensacao de tempo para o candidato caso sua
identificacao, feita nos termos deste item, extrapole o
horario de aplicacao dos testes.

11.8. Nao havera indicacao de bibliografia.

11.9. Os candidatos NAO podero levar para o local
de realizacao dos testes telefone celular, MP3 ou si-
milares, maquinas calculadoras ou similares, agendas
eletrbnicas, livros, anotagdes, impressos, como tam-
bém outros aparelhos eletrénicos como BIP, walkman,
gravador, maquina fotografica etc. O candidato que for
flagrado com quaisquer destes aparelhos sera imedia-
tamente eliminado do concurso.

11.10. O candidato somente podera retirar-se de-
finitivamente do local do teste, apbés 1 (uma) hora de
seu inicio.

11.11. Somente sera permitido ao candidato levar
o CADERNO DE TESTE, 1 hora e meia apés o inicio de
aplicacao da Prova Objetiva.

11.12. Durante a realizacao do teste, o candidato
s6 podera retirar-se da sala com a devida autorizacao
e acompanhamento de fiscal.

11.13. Acarretara na eliminacao do candidato do
concurso, sem prejuizo das sancoes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burlar a quaisquer das normas
para a realizacao dos testes definidas neste edital, ou
em outros comunicados relativos ao presente proces-
so seletivo, bem como o tratamento incorreto ou des-
cortés a qualquer pessoa envolvida no processo.

11.14. A prova objetiva teste tera duracao maxima
de duas horas, incluindo o tempo para a marcacao da
folha de resposta. O candidato que ultrapassar o tem-
po limite estabelecido para o teste ou se recusar a en-
tregar a FOLHA DE RESPOSTA sera automaticamente
eliminado do concurso.

11.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga-
cao do tempo previsto para realizacao do teste, em
virtude do afastamento de candidato (a), da sala de
testes.

11.16. O gabarito preliminar sera divulgado no dia
01/04/2012 no site da FACAPE.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovacao e a classificacao final geram,
para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

12.2. A prazo de validade do processo seletivo sera
de 1 (um) ano podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo. Durante o periodo de validade do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-se no
direito de proceder as convocacoes em numero supe-
rior ao das vagas ofertadas, que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponi-
bilidade orcamentaria municipal.

12.3. A qualquer tempo, podera ser anulada a ins-
cricao, nomeacao do candidato, quando verificada a
falsidade de qualquer declaracao prestada e/ou qual-
quer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

12.4. Todos os atos relativos ao presente Processo
Seletivo, editais, comunicados, convocacoes, avisos,
resultados, homologacao e eventuais alteracées no
presente manual, serao publicados no site da Prefei-
tura Municipal de Petrolina, www.petrolina.pe.gov.br,
no site da FACAPE www.facape.br e/ou imprensa lo-
cal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacoes.

12.5 O candidato que desejar interpor recurso
gquanto ao gabarito preliminar ou elaboracao da prova
objetiva podera fazé-lo observando os prazos estabe-
lecidos neste edital. Para a interposicao dos recursos
serao divulgadas as instrucoes especificas constando
prazos, endereco, e-mail, destinatario, dentre outras
informacdes necessarias a correta interposicao dos
recursos.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato
tomar conhecimento das datas, locais, horarios e pro-
cedimentos pertinentes ao processo seletivo objeto
deste Edital e de suas alteragdes posteriores.

12.7 Os casos omissos e as dlvidas que surgirem
na interpretacao deste Edital serao apreciados e re-
solvidos pela Comissao responsavel pela organizacao
do processo seletivo.

Petrolina, 25 de junho de 2012.

ANDREIA GOMES MONTEIRO DOS SANTOS
Secretaria de Administracao

JULIO EMILIO LOSSIO DE MACEDO
Prefeito de Petrolina

" Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL. '
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ANEXOI

Calendario de Eventos

DATA HORA EVENTO
26/06/2013 18:00 h Inicio do periodo de inscricobes somente pela internet:
www.facape.br.
18/07/2013 20 h Encerramento das inscrigoes.
18/07/2013 Das 09:00 as | Data limite para entrega dos Laudos Médicos dos candidatos
12:00 e deficientes fisicos e para que os candidatos que necessitem de
15:00 as atendimento diferenciado (por motivo de doenga ou amamentagao
18:00 h etc.), protocolem requerimento solicitando atendimento especial.
Local: Sala de concursos da FACAPE.
19/07/2013 Prazo maximo para pagamento da taxa de inscrigdo. Horario de

atendimento bancario ou até 20 h na tesouraria da FACAPE.
25/07/2013 a partirdas | Liberagdo dos cartbes de inscricdo (somente pela internet:
20 h www.facape.br)

28/07/2013 das 8 as 12 | Realizagao das provas objetivas. Abertura dos portées 8 h;
h 15 min fechamento dos portées 9 h; encerramento das provas 12:15.
28/07/2013 14 h Divulgagdo do gabarito preliminar e das provas objetivas (pela
internet: www.facape.br). Inicio do prazo para interposigao de recursos
quanto as provas objetivas e gabarito preliminar.

30/07/2013 Das 09:00 as | Encerramento do prazo para interposicdo de recursos quanto as

12:00 e provas objetivas e gabarito preliminar.
15:00 as
18:00 h
05/08/2013 20:00 h Resultado final.
ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa para todos os cargos de Nivel Médio e Superior

Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuagdo. Emprego dos pronomes. Modos e tempos verbais. Sindnimos, antdénimos, homénimos e
parénimos. Crase. Acentuagédo grafica. Ortografia.

Matematica para todos os cargos de Nivel Médio

Resolugéo de problemas envolvendo nimeros inteiros e racionais; multiplos e divisores: mdc e mmc; equagao
do 1° grau: sistema de equacgdes do 1° grau, problemas do 1° grau; niUmeros proporcionais: razéo, proporgao,
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros simples; Sistema métrico decimal: unidades de comprimento, unidades de capacidade,
unidades de massa, unidades de superficie, unidades de volume, unidades de tempo.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos de Nivel Médio

Conhecimento de assuntos atuais nacionais e internacionais, divulgados pelos principais meios de
comunicagdo (economia, politica, cultura, religido, globalizagédo). No¢des de informatica (Windows, Word, Excel
e Internet).

Conhecimentos Gerais para os cargos de Nivel Superior exceto Direito

Conhecimento de assuntos atuais nacionais e internacionais, divulgados pelos principais meios de
comunicagdo (economia, politica, cultura, religido, globalizagdo). Nogdes de informatica (Windows, Word,
Excel e Internet). Nogbes de Matematica: problemas envolvendo numeros inteiros e racionais; nimeros
proporcionais: razdo, propor¢éo, grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta; porcentagem; juros simples.

Conhecimentos Especificos para Direito

Direito Constitucional: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungées. Teoria geral
da Constituigdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituigdo. Tipos de
Constituicdo. Poder constituinte. Principios constitucionais. Controle de constitucionalidade, Normas
constitucionais e inconstitucionais, principio da recepgdo. ADPF. Principios fundamentais da CF/88. Direitos e
garantias fundamentais. As Politicas Publicas na CF/88.

Direito Administrativo: Administragéo publica. Poderes administrativos. Principios. Responsabilidade civil da
administragédo publica. Atos administrativos. Desapropriacéo. Licitagdo. Contratos Administrativos.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: Competéncia, Principios Constitucionais Tributarios, Imunidade
Tributéaria. Legislagdo Tributéaria: Vigéncia e Aplicagdo. Obrigagdo Tributaria: Fato gerador, Sujeito ativo, Sujeito
passivo, Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langamento, suspenséo, extingédo e excluséo.

" Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL. '
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ANEXO Il

LOCALIDADES PARA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS DE PEDAGOGIA - PARA ATUAGAO EM
LABORATORIO DE INFORMATICA

SETOR VAGAS POR TURNO
MANHA TARDE MANHA E TARDE E NOITE TOTAL
TARDE NOITE

Sede 17 14 1 2 2 46
Capim 1 1
Irrigado 2 2 11 15
Pedrinhas 1 8 9
Uruas 6 6
Cristalia 2 2
Rajada 5 5
Massangano 6 6
Pau Ferro 1 4 5
21 16 54 2 2 95

LOCALIDADES PARA DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE PEDAGOGIA - ASSISTENTE DE CRIANGA E
EDUCACAO ESPECIAL E MAGISTERIO

SETOR

Sede

Irrigado

Pedrinhas

Rajada

Ratifica a IL n® 008/2013, PJ 008/2013, PA n°
143/2013. Art. 25, “caput” einciso lll da Lei 8.666/93
- Obj: Contratacao de empresa para apresentacao
artistica musical a se apresentarem no Sao Joao do
Vale, conforme solicitacao da Secretaria de Turismo .
Emp: SOCIEDADE DOS FORROZEIROS PE-DE-SERRAA
E Al - SOFOPS; CNPJ n°: 05.584.386/0001-38. End:
Rua Ernani Braga, n® 231, Madalena, Recife-PE. Valor:
R$ 18.000,00. Petrolina, 25/06/2013. Mario Ferreira
Cavalcanti Filho/Presidente da CPL.

Ratifica a IL n® 009/2013, PJ 009/2013, PA n°
144/2013. Art. 25, “caput” einciso lll da Lei 8.666/93
- Obj: Contratacao de empresa para apresentacao
artistica musical a se apresentarem no Sao Joao do
Vale, conforme solicitacao da Secretaria de Turismo.
Emp: ASSOCIACAO LUIZ GONZAGA DOS FORROZEIROS
DO BRASIL ALGFB; CNPJ n°: 14.676.364/0001-09.
End: Rua Pedro Apolinario, n® 23, Centro, Exu-PE. Va-
lor: R$ 47.267,86. Petrolina, 25/06/2013. Mario Fer-
reira Cavalcanti Filho/Presidente da CPL.

Extrato de Contrato n° 150/2013

Contratante: MUNICIPIO DE PETROLINA, CNPJ:
10.358.190/0001-77, Contratada: ENGECOL EN-
GENHARIA E CONSTRUCAO CIVIL LTDA, CNPJ:
24.339.822/0001-60, Objeto: Contratacao de em-

presa especializada para prestacao de servicos de
engenharia relativos a implantagao de infraestrutu-
ra esportiva no bairro Quati Il (Clube do Bairro), con-
forme contrato de repasse 363.088-10/2011 (Caixa
Economica Federal), conforme solicitacao da Secreta-
ria de Infraestrutura. Processo Licitatério: 116/2013,
Tomada de Preco: 004/2013, Fundamento Legal: Lei
n°® 8.666/93, Fonte: 01 e 17, Valor do Contrato: R$
403.045,80. Data da Assinatura: 21/06/2013 - Or-
denador: Rogerio Amando Valenca - Gestor de Obras.

Extrato de Contrato n® 152/2013

Contratante: MUNICIPIO DE PETROLINA, CNPJ:
10.358.190/0001-77, Contratada: CONSTRUTORA
LUMAX LTDA, CNPJ: 14.138.176/0001-19, Objeto:
Contratacao de empresa especializada para presta-
cao de servicos de engenharia relativos a pavimenta-
cao de Ruas e Avenidas do Bairro Henrique Leite, con-
forme contrato de repasse 369.943-97/2011 (Caixa
Economica Federal), conforme solicitacao da Secreta-
ria de Infraestrutura. Processo Licitatério: 117/2013,
Tomada de Preco: 005/2013, Fundamento Legal: Lei
n°® 8.666/93, Fonte: 01 e 17, Valor do Contrato: R$
499.239,31. Data da Assinatura: 21/06/2013 - Or-
denador: Rogerio Amando Valenca - Gestor de Obras.

" Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL. '



