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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
MAIO DE 2010

EDITAL

O Secretario de Administracdo, no uso de suas atribuicbes Legais e Regimentais torna publico o
presente Edital, para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de estagiarios, em
atendimento ao Edital tombado sob o n® 06/2010 pelo prefeito municipal de Petrolina.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera executado pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina —
FACAPE — entidade contratada para aplicagdo do processo seletivo.

1.2 O presente Processo Seletivo sera realizado com a aplicagdo de uma Prova Objetiva, composta de
questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o conteddo programatico indicado no
anexo |l deste Edital, conforme a area de atuacéo do candidato.

1.3 A contratagédo dos estagiarios sera por tempo determinado, nos termos da Lei Federal n® 11.788/ 2008 e
demais normas pertinentes. O tempo de contratacdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
mais 12 (doze) meses.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente processo seletivo simplificado visa a contratacdo temporaria de 90 (noventa) estudantes na
categoria nivel superior e 30 (trinta) estudantes na categoria nivel médio, para a fungdo de estagiario. As
vagas serao distribuidas de acordo com a necessidade de cada uma das Secretarias listada no anexo IV
deste edital, e dentro da area de atuacdo escolhida pelo candidato, conforme discriminadas na tabela
abaixo:

CATEGORIA NIVEL SUPERIOR

Areas Habilitacao Vagas
Area | — Ciéncias da Saude 1.1 Educagéo Fisica 05
1.2 Fisioterapia 02
2.1 Administracéo 10
) 2.2 Ciéncias Contabeis 10
Area Il — Ciéncias Aplicadas 2.3 Ciéncias Econémicas 03
2.4 Secretariado Executivo 08
2.5 Turismo 03
2.6 Comércio Exterior 02
3.1 Ciéncias da Computagéo 10
) 3.2 Engenharia Agronémica 03
Area Il — Ciéncias Exatas 3.3 Engenharia Ambiental 03
3.4 Engenharia Civil 04
3.5 Engenharia da
Computagao 02
4.1 Direito 05
Area IV — Ciéncias Humanas | 4.2 Jornalismo 10
4.3 Psicologia 10
TOTAL 90
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CATEGORIA NIiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO

Area Habilitacdo Vagas

5.1 Técnico em Edificacbes 03

. 5.2 Técnico em Informatica 05
Area V . .

5.3 Técnico em Eletrotécnica 02

5.4 Ensino Médio 20

TOTAL 30

| TOTAL GERAL DE VAGAS | 120 |

2.1.1 Do total de vagas constante no item anterior, 5% (cinco por cento) do total de vagas estao reservadas
a candidatos portadores de deficiéncias, conforme previsto no Decreto 3298/99 que regulamenta a Lei n®.
7.853/89 (art. 37 § 1° e 29), sendo, portanto 05 (cinco) para o nivel superior e 02 (duas) vagas para o nivel
médio.

2.1.2 No caso do n&o preenchimento das vagas referidas no item anterior, estas serdo remanejadas para a
concorréncia geral do concurso.

2.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Somente apds aprovacao, os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a pericia que sera
realizada por junta médica do municipio. Caso néo seja constatada a deficiéncia, automaticamente estara o
candidato desclassificado.

2.1.4 Para o preenchimento das vagas de que trata o item 2.1.1, ser&o listados em ordem de classificacao
os candidatos inscritos em cada habilitagcdo (superior, médio e técnico) independentemente da area em que
estejam inscritos sendo convocados aqueles classificados até o nimero de vagas estabelecido para cada
habilitagdo e lotados nas respectivas areas.

2.1.5 Os candidatos que necessitem de atendimento diferenciado, tais como lactante, gravidez de risco
pessoas que sofreram acidente informar no ato da inscricao.

2.1.6 As candidatas lactantes deverdo levar o responsavel pela crian¢a durante a realizagado da prova, pois
a FACAPE néo disponibilizara esse tipo de servico.

3. BENEFICIOS

3.1 Os estagiarios selecionados receberdo o pagamento mensal da Bolsa Auxilio no valor de R$ 410,00
(quatrocentos e dez reais) para nivel superior e R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) para nivel
médio.

3.2. Sera concedido ainda auxilio transporte, nos termos da Lei n%. 11.788/ 2008.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Os estagiarios selecionados desenvolverdo atividades relacionadas a sua érea de formagao para que o0s
conhecimentos tedricos possam ser complementados com as praticas didria dos trabalhos a serem

desenvolvidos.

4.2 A carga horaria sera de 06 (seis) horas diarias.
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5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 10 de maio de 2010 até o dia 28 de maio de 2010.
5.2 VALOR DA INSCRICAO: R$ 20,00 (vinte reais)

5.3 MODALIDADE DE INSCRICAO

O candidato fara sua inscricdo via Internet, através do enderecgo eletrénico www.facape.br, a partir das
08h00min do dia 10 de maio de 2010 ao dia 28 de maio de 2010 até as 20h00min. Ao acessar o
programa, o candidato sera orientado, detalhadamente, sobre todos os passos que deverdo ser seguidos
rigorosamente. Ao concluir a digitagdo dos dados, devera imprimir boleto bancario referente a taxa de
inscricdo, que devera ser pago na rede bancaria, até a data de vencimento indicada no referido boleto.
Somente apds o pagamento do boleto bancario e comprovacédo deste pagamento pela rede bancaria, sera
considerado concluido o processo de inscrigao.

5.4 DA RESPONSABILIDADE DA INSCRICAO

5.4.1 A digitacdo dos dados quando da realizagdo da inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato,
nao cabendo ao mesmo fazer reclamagdes posteriores em razéo de erros cometidos ou indicacao indevida
de informacgdes pertinentes a inscricao.

5.4.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigcdes
estabelecidas neste edital e nos demais editais que regulamentam o presente processo seletivo, em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.4.3 Nao havera devolugao da taxa de inscricdo em hipotese alguma.

5.4.4 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.5 DA DISPONIBILIDADE DO CARTAO DE INSCRICAO

O cartao de inscrigéo estara disponivel para impressao a partir do dia 07 de junho de 2010, somente no site
da FACAPE (www.facape.br).

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, serd constituida de uma PROVA
OBJETIVA com 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas indicadas
pelas letras de 'A" a 'E’, das quais somente uma corresponderd a resposta certa para a questao, devendo o
candidato marcar na FOLHA DE RESPOSTA a letra correspondente a alternativa que julgar correta.

6.2 As questdes das provas objetivas serdo entregues em um unico Caderno de Provas e versarao sobre as
disciplinas relacionadas no quadro abaixo com respectivos pesos, cujos programas estdo descritos no
anexo |l deste Edital. O total de questdes por disciplina € conforme o quadro seguinte:

Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Técnico

Disciplinas Seqliéncia N¢ de Peso Pontuacao
questoes Maxima
Lingua Portuguesa (questbes 1 a 10) 10 05 50
Informatica (questbes 11 a 15) 05 03 15
Atualidades (questbes 16 a 20) 05 02 10
TOTAL 20 10 75

6.3 As provas serdo realizadas de acordo com o cronograma que consta no anexo |.

3de 11.



‘% PREFEHUHﬁUNrmPM
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
MAIO DE 2010

6.4 Local: FACAPE — Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina, ou outros locais a serem
divulgados oportunamente, se for o caso.
- Data: 20 de junho de 2010.
- Horarios:
08 (oito) horas: abertura dos portées
09 (nove) horas: fechamento dos portdes
09 (nove) horas e 15 (quinze) minutos: inicio das provas
11 (onze) horas e 15 (quinze) minutos: término das provas

6.5 O candidato devera se apresentar no local da prova com antecedéncia de 01 (uma) hora, a fim de
conferir o local e a sala designados no CARTAO DE INSCRIGCAO. Os portbes de acesso ao local de
realizagdo das provas serao fechados, rigorosamente, as 09 (nove) horas, ndo se concedendo, a qualquer
titulo, acesso para candidatos retardatarios. Os candidatos deverdo estar munidos de documento de
identificacdo pessoal oficial com foto (original ou copia autenticada), de caneta esferografica azul ou preta.
Nao sera permitida a realizagdo da prova pelo candidato que nao apresentar qualquer documento oficial de
identificacdo com foto.

6.6 Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n®. 9.503/1997);

6.6.1 Os documentos deverdao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e
6rgao expedidor.

6.6.2 Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o Registro da
Ocorréncia com data de até 30 (trinta) dias anteriores a data da Prova. Neste caso, o candidato devera
dirigir-se a sala da coordenacao do concurso para que seja feita sua identificagcdo em formulario préprio
para esse fim, no qual serdo anotados seus dados pessoais e sera feita a coleta de sua impressao digital e
assinatura, bem como, sera fotografado. Nao havera compensacéao de tempo para o candidato caso sua
identificacao, feita nos termos deste item, extrapole o horario de aplicagdo das provas;

6.7 Nao havera indicagao de bibliografia.

6.8 A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos, considerando-se classificado
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 38 (trinta e oito) pontos;

6.9 Para a obtencao da pontuacéo referida no item anterior, seré aplicada a seguinte formula:

Pontuacéo do Candidato = (Nap X 5 + Nay X 3 + Naa X 2)

Nap = Nimero de Acertos da prova de Portugués
Na = Numero de Acertos da prova de Informatica
Naa = NUimero de Acertos da prova de Atualidades

6.10 Sera automaticamente desclassificado o candidato que obtiver pontuagcédo zero em qualquer uma das
provas.

6.11 Os candidatos NAO podero levar para o local de realizagdo das provas telefone celular, MP3 ou

similares, maquinas calculadoras ou similares, agendas eletronicas, livros, anota¢cées, impressos,
como também outros aparelhos eletrénicos como BIP, walkman, gravador, maquina fotografica etc.
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O candidato que for flagrado com qualquer destes aparelhos sera imediatamente eliminado do
concurso.

6.12 O candidato somente podera se retirar definitivamente do local de prova, ap6és 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos de seu inicio.

6.13 Somente sera permitido ao candidato levar o CADERNO DE PROVA decorrido as 2 (duas) horas de
prova, ou seja, 11 (onze) horas e 15 (quinze) minutos.

6.14 Durante a realizacao de sua prova, o candidato sé podera retirar-se da sala com a devida autorizagéao
e acompanhamento de fiscal.

6.15 Acarretara a eliminacao do candidato do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burlar a quaisquer das normas para a realizagdo das provas definidas neste edital, ou em
outros comunicados relativo ao presente processo seletivo, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida no processo.

6.16 A prova tera duragdo maxima de 2 (duas) horas, incluindo o tempo para a marcagédo da folha de
resposta. O candidato que ultrapassar o tempo limite estabelecido para a prova ou se recusar a entregar a
FOLHA DE RESPOSTA ser& automaticamente eliminado do concurso.

6.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para realizagdo das provas, em
virtude do afastamento de candidato (a), da sala de provas.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 38 (trinta e oito) pontos da prova. O
candidato com pontuacdo abaixo desse indice sera considerado desclassificado.

7.2 Em caso de empate na pontuacdo referida no item anterior serdo adotados sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Técnico

12 - O Candidato que tiver maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

22 - O Candidato que tiver melhor desempenho na prova de Informatica;

3¢ - O Candidato que tiver melhor desempenho na prova de Atualidades;

4° - Candidato com idade superior ao concorrente, considerando-se dia, més, ano.

8. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

8.1 O gabarito preliminar sera divulgado no dia 20 de junho de 2010 pela internet no site: (www.facape.br) a
partir das 14 horas.

9. DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos e provas objetivas podera fazé-lo mediante
instrumento escrito e protocolado a Comissdo do Concurso, na sala de Concursos da AEVSF/FACAPE,
localizada no Campus Universitario, S/N, Vila Eduardo — Petrolina, no periodo de 21 de junho de 2010 a 22
de junho de 2010, no horario das 09 (nove) as 12 (doze) horas.

9.1.1 O recurso devera ser apresentado em instrumento préprio, sendo um recurso para cada questdo, em
duas vias de igual teor, contendo as seguintes especificacdes: Nome do candidato; n®. de Inscri¢do;
enderec¢o; numero de telefone; e-mail; nimero da questao recorrida; indicacdo clara do que se deseja obter
com o recurso (anulacdo da questdo, modificacdo do gabarito etc.); os questionamentos e a argumentacao
l6gica e consistente que fundamente a solicitagdo. O formulario de recurso encontra-se no anexo lll deste
edital.
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9.1.2 Os recursos inconsistentes, em instrumento diferente do exigido e/ou sem atender as demais
especificagdes, intempestivos, serdo indeferidos.

9.1.3 O recurso interposto sera analisado e respondido exclusivamente pela Comissdo do Concurso. As
respostas aos recursos serdo publicadas no site da FACAPE, www.facape.br, sem a identificagdo do nome
do candidato requerente, sendo feita a identificagdo apenas pelo nimero de inscri¢do do candidato.

9.1.4 N&o sera aceita a interposicao de recursos via correio eletrdnico.

9.1.5 Se, da andlise do Recurso, resultar anulagdo de questdo (6es), a pontuagédo correspondente a(s)
questao (6es) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1.6 Se houver alteracédo do(s) gabarito(s) oficial (is) divulgado(s), por forca de impugnacgdes, a(s) Prova(s)
sera (ao0) corrigida(s) de acordo com o(s) gabarito(s) oficial (is) definitivo(s).

9.1.7 O resultado do recurso serd divulgado no dia 28 de junho de 2010, as 18 (dezoito) horas, no site:
www.facape.br.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera divulgado no dia 29 de junho de 2010 a partir das 18 (dezoito) horas, no site:
www.facape.br.

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, e suas alteracdes, para exercerem suas atividades nas Secretarias da Prefeitura Municipal de
Petrolina, devendo ainda atender as seguintes exigéncias:

11.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

11.1.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, na data da contratacao;

11.1.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e com as obrigagbes militares, neste Ultimo caso para os
candidatos do sexo masculino, na data da contratagédo, de acordo com a idade minima exigida pela Lei;

11.1.4. Comprovar o nivel de escolaridade exigido.
11.1.5. Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

11.1.6. Nao possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddo emitida pelo Cartério Criminal, na
data da contratacéao;

11.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
11.1.9 Apresentar os documentos que comprovem sua matricula em uma instituicdo de Ensino Médio ou
Superior, em curso de sua area de atuagao. No caso dos estudantes de nivel superior, deverao apresentar
comprovagao de que ja concluiram carga horaria correspondente a no minimo 30% da carga horaria total do

Ccurso.

11.1.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e nos demais editais
que regulamentam o presente concurso.
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11.1.11 Para os candidatos portadores de deficiéncia, comprovar sua condicdo, submetendo-se a pericia
que sera realizada por junta médica do municipio. Caso ndo seja constatada a deficiéncia, automaticamente
estara o candidato desclassificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovagédo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

12.2 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura reserva-se no direito de proceder as
convocagdes em numero superior ao das vagas ofertadas, que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria municipal.

12.3. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricao, as provas e/ou a nomeagao do candidato, quando
verificada a falsidade de qualquer declaragcdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

12.4 Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, comunicados, convocacoes, avisos, resultados,
homologacédo e eventuais alteragcbes no presente edital, serdo publicados no site da FACAPE,
www.facape.br, e/ou imprensa local, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes.

12.5 Os casos omissos e situagbes ndo previstas no presente edital serdo julgados pela comissédo do
Consurso.

JOSAIAS SANTANA
Secretario de Administracao

Maria das Mercés Coelho Aratjo
Presidente da Comissao Fiscalizadora
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ANEXO |
Calendario de Eventos
DATA HORA EVENTO
10/05/2010 08h00min | Inicio do periodo de inscricbes. Através da internet pelo site
www.facape.br
28/05/2010 20h00min | Encerramento das inscricoes
28/05/2010 21h00min | Data limite para o pagamento das inscrigcdes
21h00min | Liberacdo para impressdo dos cartdes de inscricdo (somente pela
07/06/2010 internet: www.facape.br)
Das Realizagao da Prova
08h00min | Horarios:
as 08 (oito) horas: abertura dos portées
20/06/2010 11h15min | 09 (nove) horas: fechamento F<)jos portdes
09 (nove) horas e 15 (quinze) minutos: inicio das provas
11 (onze) horas e 15 (quinze) minutos: término das provas
4 partir das Divulgagao do gapa_rito preliminar e dgs provas (pela internet:
20/06/2010 14h00min www.facape.br). Inicio do prazo para interposicdo de recursos
quanto ao gabarito preliminar.
21/06/2010 08h00min | Inicio do prazo para interposicédo de recursos.
as
12h00min
22/06/2010 08h00min | Encerramento para interposi¢cao de recursos.
as
12h00min
28/06/2010 18h00min | Divulgagéo do resultado dos recursos e do gabarito definitivo.
29/06/2010 18h00min | Divulgagdo do resultado final
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa (10 questoes)
Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacdo. Crase. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Pronomes de Tratamento.

2. Informatica (05 questdes)

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistema operacional Windows XP, Windows 7 (Seven). Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet (programas de Navegacdo na internet, correio Eletr6nico). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

3. Atualidades (05 questdes)

Esta prova sera composta por questdes que envolvem os acontecimentos relevantes atuais do Brasil e do
Mundo, divulgados pelos meios de comunicagdo nos ultimos 12 meses, tais como, eleigdes 2010,
aquecimento global, situagdo econémica do pais, doencas que estdo se proliferando, tragédias naturais,
cultura, direitos do cidadao, seguranca, esporte, ciéncia e tecnologia, bem como, assuntos regionais que
tenham alcangado repercussao nacional.
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ANEXO lil
FORMULARIO DE RECURSO

Protocolo
Nome do candidato: / /
Endereco:
Ne telefone:
e-mail: Assinatura
N de Inscricao:
N¢ da questéo recorrida:

A Comissao do Processo Seletivo para estagiarios do municipio de Petrolina

Solicito (revisdo do gabarito oficial preliminar, ou revisdo quanto a elaboragdo, anulagdo) da questdo n®
da prova, conforme as razdes que passo a expor:

ARGUMENTACAO
Citar o que o candidato requer: alteracdo do gabarito, anulagdo da questdo. Com toda a
argumentacdo logica para embasar o requerimento, inclusive, fontes bibliograficas. Se for o caso,
juntar copias de livros, textos, jornais etc., para reforgar a argumentacéo.

Petrolina, , de de 2010

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
Relagao das Secretarias do Municipio

Secretaria do Municipio

Secretaria de Administracao e Controle Interno

Procuradoria Geral do Municipio

Gabinete do Prefeito

Coordenadoria Geral de Licitacées e Convénios

Secretaria de Financas

Secretaria de Salde

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

Secretaria de Educacao

Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio
Ambiente

Secretaria de Infra Estrutura

Secretaria de  Desenvolvimento  Econdmico,
Turismo, Cultura e Eventos

Secretaria de Seguranca Cidada

Secretaria de Esportes

Secretaria da Ordem Publica

Assessoria de Comunicagéo

Secretaria de Irrigagdo

Secretaria de Desenvolvimento Rural

Controladoria Geral do Municipio
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